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Prot. n. ro 5054/I.1                                                                                                            San Demetrio Corone, 28/ VI/  2025 

 

A tutto il  Personale, docente ed Ata dell’Istituto 

Al Direttore sga dell’Istituto per la Gestione della Pratica 

Agli Atti istituzionali e sul Sito on line 

SEDE 

 

 

Oggetto: Informativa nuove Modalità di Espressione Volontà  Adesione/Non Adesione Fondo Pensione “Espero”, 

anche,  mediante forme di silenzio-assenso ed alla, relativa, Disciplina di Recesso 

 

PREMESSO 

 

che il Fondo Espero è il Fondo pensione negoziale nazionale,  per tutti i Lavoratori del comparto Scuola, una forma di Previdenza 

complementare, istituita,  dai Rappresentanti dei Lavoratori e dei Datori di lavoro,  nell'ambito della Contrattazione Collettiva 

Nazionale, CCNL. 

 

SOTTOSCRITTO un Accordo, in data 16 novembre 2023, tra i Sindacati, rappresentativi di settore e l’ARAN, sulle nuove 

Modalità di Espressione della Volontà di Adesione al Fondo Pensione “Espero” [Allegato a)] 

 

VISTO la resa operativa, da parte del  Ministero dell’Istruzione e del Merito,  attraverso il portale SIDI, delle Funzionalità,  

necessarie, per gestire l’Adesione, automatica, al Fondo Pensione complementare “Espero”.  

 

CONSIDERATO a Chi è rivolto, l'Accordo, di cui trattasi, interessante Tutti Coloro, che hanno sottoscritto un Contratto, a 

Tempo indeterminato,  T I, dal 01/01/2019,  ed a  Tutti Coloro,  che saranno assunti, successivamente, al fine di sensibilizzare i 

Lavoratori, sul tema della Previdenza complementare. 

 

TENUTO CONTO che, detta, Adesione avverrà, secondo il Principio del Silenzio-Assenso, meccanismo, istruito, 

sull’iscrizione  automatica, al Fondo, per i Lavoratori, non esprimenti,  esplicitamente,  la volontà contraria. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

pro tempore dell’Istituto scrivente, ad un tempo, quale Soggetto, Responsabile Unico del Procedimento, per il ruolo 

ricoperto e le funzioni riconosciute e rivestite 

 

INVITA 

 

il Personale interessato a leggere, attentamente, la Documentazione allegata, con riferimento precipuo, all’Accordo, sottoscritto,  

tra Sindacati ed ARAN,  al fine di assumere una consapevole Decisione, in merito alla scelta di  

 

ADERIRE/NON ADERIRE  al Fondo Espero 

nei Tempi e con le Modalità del, suddetto, Accordo, che si allega ed, ivi, si richiama in toto, intendendolo parte integrante del 

presente Atto dirigenziale, con 

riferimento al KIT gestione Espero 

 

entro e non oltre il 26 agosto 2025,  presso l'ufficio del Personale dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San 

Demetrio Corone, ref. a. a. sig. M. Strigari. 

 

 

PTQSM 
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Entro 9 mesi dall'Assunzione e/o Notifica dell'Informativa,  il Lavoratore deve decidere se: 

● Aderire volontariamente al Fondo; 

 

● Comunicare, al Datore, che non intende aderire al Fondo. 

 

Si evidenzia che, trascorsi 9 mesi, se non si sarà effettuata alcuna scelta, il Lavoratore sarà iscritto, per silenzio-assenso, in 

modalità automatica. 

Successivamente, si avranno ulteriori 30 giorni di tempo, per recedere, dall'Adesione silente. Trascorso questo ulteriore Termine, 

l'iscrizione, ad Espero, sarà effettiva e definitiva. 

 

Si raccomanda di consegnare la, detta,  Informativa  “ESPERO”, in modalità  cartacea, esclusivamente, al Personale di Segreteria 

e di non Inviarla, via email, mentre,  

Chi non intende aderire, al Fondo Espero, dovrà compilare il Modulo di non Adesione [Allegato d)] che deve essere consegnato, 

esclusivamente, a mezzo mail, con copia del Documento di riconoscimento, tenendo conto delle summenzionate Tempistiche. 

 

 

All’uopo, si allega: 

 

a) Accordo sulla Regolamentazione Modalità Espressione Volontà Adesione Fondo Pensione Espero, anche,  mediante forme 

di silenzio-assenso, ed alla relativa Disciplina di recesso del Lavoratore del 16 novembre 2023; 

b) Informativa MIUR su ESPERO; 

c) Informativa Trattamento Dati personali; 

d) Modulo Non Adesione. 

 

 

 

                                                                                                            Il Dirigente scolastico 

                                                                                                                                   ____________________ 

                                                                                                                                    (Prof.ssaConcetta Smeriglio) 
                                                                                                                                                       Firma autografa sostituita a mezzo stampa    

                                                                                                                                                                      ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 

 
Responsabile Istruttoria, Direttore sga Istituto, dr. M. Scaramuzzo  
I. O., SAN DEMETRIO CORONE (Cs) 

Codice Univoco d' Ufficio UF3W4T 
 

 


