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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO 

SAN DEMETRIO CORONE - COSENZA –ITALY 

SHKOLLA E BASHKUAR SHEN MITER KORONE 
Dirigenza ed Uffici Amministrativi 

Via Dante Alighieri n°146 – 87069 San Demetrio Corone (CS) 

Drejtim dhe Fusha Administrative 

Udha Dante Alighieri n°146 – 87069 Shen Mitër Korone  (CS) 
Tel.+39 0984 956086 – Fax +39 0984 910723- Codice Fiscale: 97022490789 

Mail PEC Scuola: cspc060008@pec.istruzione.it Mail Liceo: cspc060008@istruzione.it 

Mail Comprensivo: csic83200n@istruzione.it - Sito Web: www.iosandemetrio.edu.it 

           Santa Sofia d’Epiro Tel. 0984957020 - San Giorgio A. Tel. 098386103 

Vaccarizzo A. Tel. 098384095- San Cosmo A. Tel .098384060 

 

 

   
 Prot. n. ro 6261/VII.6                                                                                                          San Demetrio Corone, 7/ IX/ 2026  

 

 
                                              

Al Personale Docente interno dell’Istituto Omnicomprensivo Statale di San Demetrio Corone 

Al Direttore sga dell’Istituto, per gli Adempimenti di competenza e Trasmissione all’Ufficio di pertinenza 

Agli Atti  ed all’Albo istituzionale, Alla Sezione Amministrazione Trasparente_All’Area dedicata al Programma 

Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 

del Sito istituzionale 

Progettualità, ID:  

ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-163 

SEDE 

 

Oggetto: Procedura INTERNA per l’INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE DI ESPERTO E TUTOR E DELLE 

ULTERIORI PROCEDURE ATTUATIVE  Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 – Fondo 

Sociale Europeo Plus, FSE+ – Priorità 01 – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione 

ESO4.5.A2.B – Interventi,  di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n.ro 38 del 6 marzo 2026 – 

Avviso Pubblico prot. n.ro AOOGABMI.RU.95165 del 24 aprile 2026 – Formazione Docenti – Autorizzazione prot. 

n.ro AOOGABMI.RU.148735 , datata 11 giugno 2026; ID Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-163 ,  

“Docenti in Evoluzione: Competenze innovative per la Scuola del futuro”. 

CUP: B54D26001950007 

 

 

 VISTO la Legge n.ro 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove Norme sul Procedimento Amministrativo”, e 

successive Modifiche ed Integrazioni; 

VISTO la Legge n.ro 59 del 15 marzo 1997, concernente la Riforma della Pubblica Amministrazione e la Semplificazione 

amministrativa; 

VISTO il D.P.R. n.ro 275, datato 8 marzo 1999, recante il Regolamento in materia di Autonomia delle Istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il D.P.R. n.ro 445 del 28 dicembre 2000, recante il Testo Unico delle Disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di Documentazione amministrativa; 

VISTO il Decreto Legislativo n.ro 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme Generali sull’Ordinamento del Lavoro alle 

Dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, con particolare riferimento agli artt. 7 e 25; 

VISTO il Decreto Legislativo n.ro 33 del 14 marzo 2013, in materia di Pubblicità, Trasparenza e Diffusione delle 

Informazioni, da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla Protezione delle Persone fisiche,  con riguardo al 

Trattamento dei Dati personali; 

VISTO il Decreto Interministeriale n.ro 129 del 28 agosto 2018, recante “Istruzioni Generali sulla Gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”; 
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VISTI il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021, istitutivo del Fondo Sociale Europeo Plus, ed il 

Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021; 

RICHIAMATO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n.ro  38 del 6 marzo 2026,  “Destinazione di Risorse 

per la Formazione del personale Docente al fine di potenziare le competenze professionali, 

nell'ambito del Programma ...”; 

RICHIAMATO l’Avviso Pubblico, in interesse,  prot. n.ro AOOGABMI.RU.95165 del 24 aprile 2026 – “Formazione 

Docenti”, finalizzato al Potenziamento delle Competenze professionali del Personale Docente ed Educativo;  

PREMESSA la Candidatura n.ro 26383 del 7 maggio 2026, presentata,  dall’Istituto Omnicomprensivo Statale di San 

Demetrio Corone; 

RICHIAMATA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n.ro AOOGABMI.RU.148735, datata  11 giugno 

2026, recante, formale, Autorizzazione del Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-163, per un importo, complessivo, 

pari ad Tredicimila/00 (leggasi 13.520,00) euro; 

RICHIAMATI gli Atti degli Organi Collegiali di Consultazione e di Condivisione dell’azione, in menzione, relativi 

all’Adesione alla Progettualità, al suo Inserimento,  nel PTOF ed all’Assunzione del Finanziamento, nel Programma 

Annuale dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone – Delibera 89 di Collegio dei Docenti,  Verbale 6  

del 29 giugno 2026 e Delibera 41 di Commissario Straordinario di Istituto,  Verbale V del 30 giugno 2026;   

RICHIAMATI gli Atti, a seguire: 

- Assunzione in Bilancio del Finanziamento, contabilmente,  perfezionata in data 30 giugno 2026,  prot. n. ro  

6256/II.5 del 7 settembre 2026; 

- Determina dirigenziale di Informazione , Comunicazione e Pubblicità della Progettualità, in oggetto, prot. 

n.ro  6257/II.5 del 7 settembre 2026. 

- Determina dirigenziale a Contrarre e di Avvio della Progettualità e delle, relative, Procedure attuative, già, 

adottata dall’Istituzione scolastica, prot. n.ro  6260/VII.6 del 7 settembre 2026. 

CONSIDERATO che l’Avviso Pubblico ministeriale, AOOGABMI.RU.95165/2026,  individua il Modulo quale Unità 

minima di Progettazione, contraddistinta, da specifica Durata e Figure professionali, prevedendo, obbligatoriamente, le 

Figure di Esperto e Tutor, quest’ultimo, in compresenza con l’Esperto, per l’intera durata del Percorso e, preferibilmente, 

per le mansioni, interno, stante il necessario raccordo.;  

CONSIDERATA la necessità di Procedere, con tempestività, all’Avvio di, almeno, un Modulo, entro il 22 settembre 

2026;, nonostante, l’Ammissibilità, assunta in data 11 giugno 2026; 

RITENUTO opportuno, in ragione delle specificità dei Percorsi autorizzati e della necessità di coniugare la 

Valorizzazione delle Professionalità interne, con il successivo apporto di Competenze, altamente, specialistiche, in materia 

di Intelligenza Artificiale, articolare il primo Modulo, in Segmenti formativi, funzionalmente integrati, ferma restando 

la sua Unitarietà, la Durata complessiva di Trenta/30 ore e la piena coerenza, con la Progettazione autorizzata; 

RITENUTO, in particolare, di Affidare a Professionalità interna i Tutoraggi ed, almeno, un   primo Segmento 

introduttivo di cinque/5 ore, volto alla Contestualizzazione, pedagogico-didattica, dell’Intelligenza Artificiale, alla 

Rilevazione dei Bisogni professionali, alla Conoscenza dei Principi di utilizzo consapevole ed agli aspetti etici e di tutela 

dei Dati; 

RITENUTO, altresì, opportuno procedere, sin d’ora, all’Individuazione delle Professionalità Interne,  Tutor e/o Esperti,  

interni, cui affidare il presidio organizzativo e didattico. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

pro tempore dell’Istituzione scolastica in intestazione, dotata di Personalità giuridica, della quale assume la Legale 

rappresentanza, ai sensi della Normativa vigente 

 

EMANA 

 

Il, presente, 

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E SELEZIONE COMPARATIVA 

riservato al Personale Docente in servizio, presso l’Istituzione scolastica, per l’Individuazione delle Figure, di seguito , 

indicate. 

A seguire l’articolazione dell’Avviso de quo. 

 

Art. 1 – OGGETTO SELEZIONE 

a) La, presente, Procedura è finalizzata, all’Individuazione di: 

 
TABELLA A) OGGETTO INDIVIDUAZIONE 

Profilo Modulo Ore oggetto Incarico N. Figure Compenso orario Importo massimo 

Tutor int. 
Intelligenza Artificiale per la Didattica: Strumenti e 

Strategie per Docenti innovativi 

30 1 min. 30,00 € 900,00 € 

Tutor int. 
Intelligenza Artificiale ed Organizzazione scolastica: 
Strumenti per il Lavoro professionale dei Docenti 

30 1 min. 30,00 € 900,00 € 
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Esperto interno – 

Segmento 

introduttivo 

Intelligenza Artificiale per la Didattica: Strumenti e 
Strategie per Docenti innovativi 

5 1 min. 70,00 € 350,00 € 

Esperto int./est. Intelligenza Artificiale per la Didattica: Strumenti e 

Strategie per Docenti innovativi 

25 sul I Modulo 1 min. 70,00 € 1.750,00 € 

Esperto int./est. Intelligenza Artificiale ed Organizzazione scolastica: 
Strumenti per il Lavoro professionale dei Docenti 

30 sul II Modulo 1 min. 70,00 € 2.100,00 € 

 

b) Gli Importi sono da intendersi omnicomprensivi, secondo i Parametri finanziari, previsti dall’Avviso Pubblico 

ministeriale, AOOGABMI.RU.95165/2026,  e dal, relato,  Piano autorizzato.  

c) La Candidatura dell’Istituto prevede, per ciascun Modulo da 30 ore,  2duemilacento/00 (leggasi 2.100,00) euro,  per 

l’Esperto,  e novecento/00 (leggasi 900,00 )euro,  per il Tutor.  

d) Le cinque/5 Ore,  affidate all’Esperto interno,  costituiscono Segmento iniziale del Modulo di trenta/30 ore e non 

autonomo Modulo formativo. Le residue venticinque/25 ore di Attività specialistica potranno, verificantesene le 

condizioni, anche,  essere oggetto di, successiva, Procedura, nel rispetto della Progettazione autorizzata e della Normativa 

vigente. 

 

Art. 2 – SEGMENTO INTRODUTTIVO/Esperto interno 

a) Il Segmento, della durata di cinque/ ore, costituisce l’Avvio del Modulo: 

“Intelligenza Artificiale per la Didattica: Strumenti e Strategie per Docenti innovativi” 

Esso trae motivazione, per la volontà di un  orientamento, in avvio, su termini generali. Pertanto, scaturenti, sono le, 

seguenti, Tematiche: 

• Introduzione all’Intelligenza Artificiale ed alle sue implicazioni,  nel contesto educativo situazionato;  

• IA e Trasformazione della Professionalità docente;  

• Rilevazione dei Bisogni e delle Aspettative formative dei Partecipanti;  

• Potenzialità e limiti dell’IA,  nei Processi di Insegnamento ed Apprendimento;  

• Principi di utilizzo consapevole, responsabile ed etico;  

• Tutela dei Dati personali, Attendibilità delle Fonti e Verifica dei Contenuti prodotti;  

• Esemplificazioni, di Avvio, all’Utilizzo dell’IA,  nella Progettazione e nella pratica didattica, in contesto.  

b) Il Segmento assume funzione propedeutica e di raccordo, rispetto alle, successive, Attività, laboratoriali e 

specialistiche, del Percorso. 

La sua realizzazione è prevista, indicativamente, per il 21 settembre 2026, secondo il Calendario,  definito, 

dall’Istituzione scolastica. 

 

Art. 3 –LINEE GENERALI E CONTENUTI DEI MODULI FORMATIVI 

a) Ferma restando la specifica articolazione del Segmento introduttivo, di cui al precedente art. 2, i due Moduli, 

autorizzati, si sviluppano, secondo le Linee generali e gli Ambiti di Intervento, di seguito, in Tabella, sintetizzati, in 

coerenza con la Candidatura, approvata, e con le Finalità della Progettualità. 
 

TABELLA B) LINEE GUIDA PER I MODULI IN PIANO ATTIVITA’ 

Modulo Descrizione sintetica 

“Intelligenza Artificiale per la Didattica: 

Strumenti e Strategie per Docenti 

innovativi”_IA per la Didattica 

Percorso, finalizzato all’Acquisizione di Conoscenze e Competenze, per un uso consapevole, etico ed operativo 

dell’Intelligenza Artificiale, nella Pratica didattica, con particolare riferimento alla Progettazione delle Lezioni, 

alla Produzione di Contenuti e Materiali, alla Personalizzazione degli Apprendimenti, alla Valutazione formativa ed 

all’Impiego di Metodologie innovative. Il Modulo prevede Attività laboratoriali, Simulazioni e Casi pratici, con 

attenzione alla tutela della privacy, alla verifica delle fonti ed allo sviluppo del pensiero critico. 

“Intelligenza Artificiale e Organizzazione 

scolastica: Strumenti per il Lavoro 

professionale dei Docenti”_IA ed 

Organizzazione scolastica 

Percorso, rivolto all’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale, nelle attività professionali ed organizzative, connesse 

alla funzione docente, con applicazioni, per la redazione di Verbali, Relazioni, Programmazioni, Rubriche valutative, 

Documentazione e Comunicazioni istituzionali, nonché, per la Gestione del lavoro collaborativo, dei Dati e delle 

Informazioni, la Pianificazione delle Attività ed il supporto alla Progettazione scolastica e formativa. Particolare 

attenzione sarà riservata agli Aspetti etici, alla Protezione dei dati ed alla Verifica dei Contenuti prodotti.  

 

Art. 4 – COMPITI DELL’ESPERTO INTERNO/ESTERNO 

L’Esperto dovrà: 

• Predisporre, d’intesa con il Dirigente scolastico, l’articolazione operativa delle Ore affidate (rif. pregressi artt. 1 e 

2); 

• Assicurare lo svolgimento delle Attività formative previste;  

• Utilizzare Metodologie partecipative, laboratoriali e di confronto professionale;  

• Rilevare i principali Bisogni formativi dei Corsisti, funzionali alla Prosecuzione specialistica del Percorso;  

• Predisporre, eventuali,Materiali di supporto;  

• Collaborare, con il Tutor ,alla regolare gestione dell’Attività;  

• Curare gli Adempimenti, anche, di Piattaforma, rientranti, nella propria competenza;  
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• Produrre, al termine dell’Attività, sintetica Documentazione/Relazione,  sul Segmento svolto.  

 

Art. 5 – COMPITI DEL TUTOR 

a) Il Tutor costituisce la Figura di raccordo e presidio organizzativo del Modulo e dovrà: 

• Assistere, in compresenza, l’Esperto o gli Esperti, individuati, per l’intera durata delle Ore, previste, nell’ 

Incarico, per il Modulo di riferimento  

• Curare il raccordo,  tra Formatori, Corsisti, Dirigenza ed Uffici;  

• Collaborare alla Definizione ed alla Gestione del Calendario;  

• Curare la puntuale Registrazione delle Presenze e delle Firme di Entrata ed Uscita;  

• Assicurare la Registrazione e l’Aggiornamento dei Dati,  nella Piattaforma dedicata SIF2127;  

• Vigilare,  sulla regolarità della Frequenza dei Corsisti;  

• Collaborare alla raccolta della Documentazione,  necessaria al Monitoraggio ed alla Rendicontazione;  

• Segnalare, tempestivamente, eventuali, Criticità;  

• Svolgere ogni, ulteriore, Adempimento, connesso alla Funzione, previsto, dalle Disposizioni del Programma.  

b) Tali Funzioni risultano, coerenti, con l’Avviso, che assegna, al Tutor, la compresenza, per tutta la durata del Modulo e 

la gestione dei Dati e delle Presenze,  su SIF2127.  

 

Art. 6 –REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

a) La Procedura è riservata, in via prioritaria, al Personale Docente interno all’Istituzione scolastica, in servizio,  alla data 

di scadenza dell’Avviso, in questione.  

b) Per esigenze di celerità procedimentale e di rispetto della Tempistica progettuale, sarà, contestualmente, pubblicata, 

apposita,  “Manifestazione di Interesse”, rivolta, a Professionalità esterne e/o Operatori qualificati, cui si farà ricorso, 

esclusivamente, in via residuale, nell’ipotesi di assenza, insufficienza o inidoneità delle Candidature interne, rispetto ai 

Profili richiesti.  

Resta inteso, ad ogni modo,  che le Candidature esterne saranno prese in considerazione, solo all’esito della, 

preventiva, Ricognizione e Valutazione delle Professionalità interne. 

c) I Candidati dovranno: 

• Godere dei Diritti civili e politici;  

• Non aver riportato Condanne,  incompatibili con l’Incarico;  

• Non trovarsi in Situazioni di Incompatibilità o Conflitto di Interessi, anche , potenziale;  

• Possedere Competenze ed Esperienze,  coerenti,  con il Profilo richiesto;  

• Garantire la Disponibilità allo svolgimento delle Attività,  secondo il Calendario dell’Istituto.  

d) Per l’Esperto, sono richieste, in particolare, documentate Competenze o Esperienze,  nell’ambito dell’Innovazione 

didattica, delle Tecnologie digitali e/o dell’Intelligenza Artificiale,  applicata,  ai Processi educativi. 

e) Per il Tutor,  assume particolare rilievo la conoscenza delle Procedure, organizzativo-gestionali, dei Progetti, finanziati, 

delle Piattaforme digitali e delle modalità di documentazione delle Attività. 

 

Art. 7 – CRITERI VALUTAZIONE  – ESPERTO 

TABELLA C) Titoli/Esperienze valutabili –  Profilo ESPERTO 

Titoli/Esperienze Punteggio max 

Laurea coerente con l’ambito educativo, digitale o tecnologico max 10 

Master, Specializzazioni, Perfezionamenti pertinenti max 8 

Certificazioni/Competenze digitali documentate max 8 

Formazione specifica in materia di IA, Innovazione o Didattica 

digitale 
max 10 

Esperienze di Docenza/Formazione coerenti max 10 

Esperienze in Progettualità PON/PN/PNRR/FSE+ max 4 

TOTALE 50 

A parità di Punteggio sarà valorizzata la maggiore Esperienza specificamente pertinente al Profilo richiesto. 

 

Art. 8 – CRITERI VALUTAZIONE  – TUTOR 

 

TABELLA D) Titoli/Esperienze valutabili –  Profilo TUTOR 

Titoli/Esperienze Punteggio max 

Titolo di Studio/Laurea max 10 

Certificazioni e Competenze digitali max 10 

Precedenti Esperienze di Tutoraggio in PON/PN/PNRR/FSE+ max 15 

Esperienze di Coordinamento, Referenza e Gestione di Progetti scolastici max 10 

Conoscenza/utilizzo di Piattaforme di Gestione e Monitoraggio max 5 

TOTALE 50 
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A parità di Punteggio sarà valorizzata la maggiore Esperienza specificamente pertinente al Profilo richiesto. 

 

Art. 9 – CANDIDATURA PER PIU’ PROFILI 

a) Ciascun Docente potrà presentare Candidatura: 

• per il Profilo di Tutor, di uno o di entrambi i Moduli;  

• per il Profilo di Esperto interno,  relativo al Segmento introduttivo di 5 ore;  

• per più Profili, se in possesso, relativi,  Requisiti.  

b) Le Funzioni di Esperto e Tutor non potranno essere esercitate,  dalla medesima Persona, nelle medesime ore di 

Attività, dovendo essere assicurata la compresenza delle due Figure. 

c) Gli Incarichi di Tutor dei due Moduli potranno essere conferiti, anche, al medesimo Candidato, qualora collocato, 

utilmente, nelle Graduatorie e purché i Calendari risultino compatibili. 

 

Art. 10 – MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

a) Gli Interessati dovranno far pervenire la propria Candidatura,  utilizzando l’Allegato A – Istanza di Candidatura e 

Scheda di Autovalutazione, parte integrante del, presente, Avviso, entro e non oltre le 

 

ore 12:00 di lunedì 14 settembre 2026. 

Tale Termine è da considerarsi tassativo, non fa fede il timbro postale. 

 

b) La Candidatura potrà essere trasmessa: 

• tramite PEO, all’indirizzo cspc060008@istruzione.it;  

• tramite PEC, all’indirizzo cspc060008@pec.istruzione.it;  

• mediante consegna diretta, a mano, all’Ufficio Protocollo dell’Istituzione scolastica; 

Referentea. a. sig.ra R. Ferraro. 

c) Nell’Oggetto dovrà essere indicata la dicitura: 

<<Candidatura interna – Esperto/Tutor – Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-163 – Formazione Docenti>>. 

d) Alla Candidatura dovranno essere allegati: 

• Allegato A, debitamente, compilato e sottoscritto;  

• Curriculum Vitae, per le Persone fisiche, ovvero, Curriculum societario/Profilo dell’Operatore, per Enti, 

Agenzie formative od Operatori Economici, con, eventuali, Curricula delle Professionalità proposte, aggiornato e 

sottoscritto, da Chi dovuto; 

• Documento di Identità,  in corso di validità, ove necessario;  

• Documentazione altra, eventualmente,  utile alla Valutazione dei Titoli dichiarati.  

e) Non saranno considerate le Candidature, pervenute, oltre il Termine indicato o prive degli Elementi essenziali per la 

Valutazione. 

 

Art. 11 – VALUTAZIONE E GRADUATORIE 

a) Le Candidature saranno valutate, comparativamente, sulla base dei Titoli dichiarati, dal Dirigente scolastico, ovvero, 

da, apposita, Commissione, nominata, come normato, dopo la scadenza del Termine (cfr. pregresso art. 10). 

b) Saranno predisposte Graduatorie, per ciascun Profilo/Incarico, da attribuire. 

c) L’Istituzione scolastica procederà all’Attribuzione, anche, in presenza di una sola Candidatura valida, purché ritenuta 

congrua e rispondente, alle esigenze della Progettualità. 

d) La Graduatoria Provvisoria sarà pubblicata all’Albo on line e sul Sito istituzionale. 

Avverso la stessa sarà ammesso Reclamo, al Dirigente, scolastico entro tre giorni dalla data di Pubblicazione. 

e) Decorso tale Termine – indicato, in, precedente, comma d) – ed esaminati, eventuali, Reclami, la Graduatoria assumerà 

carattere definitivo. 

 

Art. 12 – DURATA E COMPENSI 

Con riferimento, a quanto, in pregressa Tabella A), posta nell’art. 1 della presente, la stessa si registra a seguire, per la sola 

parte in interesse all’articolo in argomento, 12. 
TABELLA E) COMPENSI/DURATA 

Profilo Modulo Ore oggetto Incarico Compenso orario Importo massimo 

Tutor int. 
Intelligenza Artificiale per la Didattica: Strumenti e 

Strategie per Docenti innovativi 

30 30,00 € 900,00 € 

Tutor int. 
Intelligenza Artificiale ed Organizzazione scolastica: 

Strumenti per il Lavoro professionale dei Docenti 

30 30,00 € 900,00 € 

Esperto interno – 

Segmento 

introduttivo 

Intelligenza Artificiale per la Didattica: Strumenti e 

Strategie per Docenti innovativi 

5 70,00 € 350,00 € 

Esperto int./est. Intelligenza Artificiale per la Didattica: Strumenti e 

Strategie per Docenti innovativi 

25 sul I Modulo 70,00 € 1.750,00 € 
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Esperto int./est. Intelligenza Artificiale ed Organizzazione scolastica: 
Strumenti per il Lavoro professionale dei Docenti 

30 sul II Modulo 70,00 € 2.100,00 € 

Art. 13 – TEMPISTICA 

a) Il Segmento introduttivo del primo Modulo sarà avviato, salvo sopravvenute esigenze organizzative, entro il 22 

settembre 2026. 

b) Le successive Attività saranno calendarizzate, dall’Istituzione scolastica,  in relazione all’Individuazione delle 

Professionalità specialistiche necessarie. 

c) Tutte le Attività dovranno concludersi, con i, connessi, Adempimenti, entro il 31 agosto 2027, salvo eventuali 

Proroghe e/o Deroghe,  disposte dall’Autorità di Missione. 

 

Art. 14 – TRATTAMENTO DATI  

I Dati personali saranno trattati, esclusivamente, per le Finalità, connesse alla, presente, Procedura ed alla realizzazione 

della Progettualità, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della Normativa Nazionale vigente. 

 

Art. 14 – PUBBLICITA’ E DISPOSIZIONI FINALI  

a) Il, presente, Avviso è pubblicato all’Albo on line, nella Sezione Amministrazione Trasparente e nell’apposita Area del 

Sito istituzionale, dedicata al Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027. 

b) Per quanto non, espressamente, previsto trovano applicazione le Disposizioni del, relativo, Avviso Pubblico, prot. n.ro 

AOOGABMI.RU.95165/2026, della Nota di Autorizzazione, della Normativa, nazionale ed europea, e delle Istruzioni 

dell’Autorità di Gestione. 

 

ALLEGATI 

a) Allegato A unico, Richiesta Incarico per Tutor Modulo 1, Tutor Modulo 2, Esperto, con, anche,  

direttamente , la Scheda di Autovalutazione; 

 

                                                                             Il Dirigente scolastico                                                                                                                               
                                                                                ____________________ 

                                                                                                        (Prof.ssaConcetta Smeriglio) 
                                                                                                                                    Firma autografa sostituita a mezzo stampa    

                                                                                                                                                            ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 

Responsabile Istruttoria, Direttore sga di Istituto, dr. M. Scaramuzzo 
I. O., SAN DEMETRIO CORONE (Cs) 

Codice Univoco d' Ufficio UF3W4T 
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