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 ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO 
SAN DEMETRIO CORONE - COSENZA –ITALY 

SHKOLLA E BASHKUAR SHEN MITER KORONE 
Dirigenza ed Uffici Amministrativi 

Via Dante Alighieri n°146 – 87069 San Demetrio Corone (CS) 

Drejtim dhe Fusha Administrative 

1. Udha Dante Alighieri n°146 – 87069 Shen Mitër Korone  (CS) 
Tel.+39 0984 956086 – Fax +39 0984 910723- Codice Fiscale: 97022490789 

Mail PEC Scuola: cspc060008@pec.istruzione.it Mail Liceo: cspc060008@istruzione.it 

Mail Comprensivo: csic83200n@istruzione.it - Sito Web: www.iosandemetrio.edu.it 

           Santa Sofia d’Epiro Tel. 0984957020 - San Giorgio A. Tel. 098386103 

Vaccarizzo A. Tel. 098384095- San Cosmo A. Tel .098384060 

 

 

   Prot. n. ro 1125/IV.5                  San Demetrio Corone, 19/ II/  2024        
 

 

Al Personale Ata Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone 

Al Direttore sga di Istituto per istruzione delle Pratiche di Amministrazione 

Ai Referenti di Plesso per Trasparenza Informativa 

Agli Atti istituzionali e sul Sito on line per Interessati, diretti ed indiretti, dal Personale ATA, agli Alunni ed alle Famiglie 

Progetto PNRR, Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4, Dispersione scolastica … Lotta Dispersione 

SEDE 

►Pubblicazione a data in protocollo e fino ad Espletamento  

 
Oggetto: AVVISO SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA (Assistenti Amministrativi/Collaboratori 

scolastici), per Realizzazione del Progetto, su Finanziamento Linea Investimento 1.4. “Intervento Straordinario, 

Riduzione Divari territoriali, nelle Scuole Secondarie, di primo e secondo grado, ed alla Lotta alla Dispersione 

scolastica”,  Missione 4 – Componente 1 –  Piano Nazionale Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – 

Next Generation EU, Decreto M4C1/1.4-2022-981, Riparto Risorse, M_pi./Mim, prot. n.ro AOOGAMBI. RU.170 

del 24 giugno 2022_ID Progetto, “Non Uno di Meno”: M4CII.1.4–22–981 

CUP: B54D22004950006/2023 

 

►Pubblicazione a data in protocollo e fino ad Espletamento  

 

AVVISO SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA (Assistenti Amministrativi/Collaboratori scolastici),   

VISTO la Legge n.ro 241 del 7 agosto 1990, recante “Norme sul Procedimento Amministrativo”. 

VISTO la Legge n.ro 59 del 15 marzo 1997, concernente “Delega del Governo per il Conferimento di Funzioni e Compiti 

alle Regioni ed Enti Locali, per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la Semplificazione Amministrativa”. 

VISTO il D.P.R. n.ro 275, emesso in data 8 marzo 1999, “Regolamento, recante Norme, in Materia di Autonomia delle 

Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge n.ro 59/1997”. 

VISTO il D.lvo n.ro 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme Generali, sull’Ordinamento del Lavoro alle Dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii., in particolare, l’art. 7, nonché, l’art. 25, co. 1, riguardante i Poteri e le 

Funzioni del Dirigente scolastico, in materia negoziale, come definiti, anche, dall’art. 1, comma 78, della L. n.ro 107/2015 

e degli articoli 3-44 dell’appresso, citato, D.I. n. 129/2018. 

VISTO il D.lvo n.ro 82 del 7 marzo 2005, recante “Codice Amministrazione digitale”; 

VISTO il D.lvo n.ro 33 del 2013, “Riordino della Disciplina, riguardante gli Obblighi di Pubblicità, Trasparenza e 

Diffusione di Informazioni, da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, con l’Impegno di Adempiere a detti Obblighi. 

VISTO la Legge n.ro 107 del 13 luglio 2015, concernente “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e 

Delega per il riordino delle Disposizioni legislative vigenti”. 

VISTO il Regolamento (UE) n.ro 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le Regole finanziarie,  applicabili al 

Bilancio  generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.ro 1301/2013, n.ro 1303/2013, n.ro  

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.ro 541/2014/UE ed abroga il 

Regolamento (UE, Euratom) n.ro 966/2012. 

VISTO il Regolamento (UE) n.ro 2021/241 del Parlamento e del Consiglio Europeo del 12 febbraio 2021, che  istituisce 

il Dispositivo per la Ripresa e per la Resilienza. 

VISTO il Regolamento (UE) n.ro 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021. 
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VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui Valutazione positiva è stata approvata, con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e Notificata, all’Italia, dal Segretariato Generale del Consiglio, con Nota 

LT161/21 del 14 luglio 2021 ed, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’Offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le Infrastrutture per lo 

Sport nelle Scuole”.  

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante “Assegnazione Risorse 

finanziarie, previste, per l'Attuazione degli Interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e Ripartizione 

di Traguardi e Obiettivi,  per scadenze semestrali di rendicontazione”. 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n.ro 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

Regolamento (UE) n.ro 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il Dispositivo per la Ripresa e la 

Resilienza, definendo gli Indicatori comuni e gli Elementi, dettagliati del Quadro di Valutazione della Ripresa e della 

Resilienza, nonché, una Metodologia per la Rendicontazione della Spesa sociale. 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze, datato 11 ottobre 2021, recante “Procedure relative alla 

Gestione Finanziaria delle Risorse previste nell'ambito del PNRR, di cui all'articolo 1, c. 1042, della L. n.ro 178 del 30 

dicembre 2020”.  

VISTO l’Allegato alla Circolare MEF n.ro 21 del 14 ottobre 2021, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la Selezione dei Progetti PNRR”. 

VISTO la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato –  

n.ro 4 del 18 gennaio 2022, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del Decreto 

Legge n.ro 80 del 2021 - Indicazioni attuative”. 

CONSIDERATO l’Investimento 1.4 “… Straordinario finalizzato alla Riduzione dei Divari Territoriali nel I e II ciclo 

ed alla Lotta alla Dispersione scolastica”, nel cui ambito, prevedasi, tra le altre misure, la realizzazione di Attività di 

Tutoraggio, per Studentesse e Studenti, in particolare,  nella fascia di età 12-18 anni, a Rischio di Abbandono scolastico o 
che hanno, già, abbandonato la Scuola, atte a prevenire e contrastare la Dispersione scolastica.  

RILEVATO, per l’Attuazione della Linea di Investimento M4C1I.1.4,  “Intervento Straordinario finalizzato alla 

riduzione dei Divari Territoriali , nel I e II ciclo ed alla lotta alla Dispersione scolastica” del PNRR, l’esistenza di 

Risorse, a valere,  sul conto di contabilità speciale CS 6301, denominato PNRR-MINISTERO-ISTRUZIONE. 

TENUTO CONTO della Lettera del Ministro della P. i., P. Bianchi, prot. n.ro 60586 del 14 luglio 2022, alle Scuole, 

beneficiarie della prima Tranche di Risorse del Piano, contro la Dispersione, assunte le Graduatorie, agli Atti di Istituto. 

ASSUNTO il Decreto M_pi., prot. n.ro AOOGABMI. RU.170 del 24 giugno  2022, relativo al Riparto delle Risorse, fra 

le Istituzioni scolastiche per il Contrasto alla Dispersione,  nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione 

dei divari territoriali. Registrazione Corte dei conti al n. 2221 del 25 agosto 2022. Registrato dalla Corte dei conti al n.ro  

2221 del 25 agosto 2022. 

CONSIDERATO quanto, nei Criteri di Riparto delle Risorse, di cui sopra, per la Linea di Investimento Straordinario, 

finalizzata alla Riduzione dei Divari Territoriali,  per la Quota parte, spettante all’Istituto  OmniComprensivo Statale 

di San Demetrio Corone, pari a centocinquemilacentonovantasei/54 (leggasi 105.196,54) euro. 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa di Istituto, PTOF/POF, dall’anno scolastico 2022/2023. 

PROCEDUTO agli Atti, competenti, all’Amministrazione scolastica, Ente esecutore della Progettualità, in primis, le 

Delibere degli, appositi, Organi Collegiali di Istituto, di Ratifica e Condivisione dell’Azione e, contestuale, suo 

Inserimento, nel PTOF di Istituto: Delibera 7, sub b3, di Commissario Straordinario di Istituto, come in Verbale I , datato 

8 settembre 2022, con ratifica, in Delibera 33, sub b3, attestata, in Verbale 2 di Collegio dei Docenti del 13 settembre 

2022. 

VISTO la Nota M_pi., prot. n.ro AOODGOSV. RU./23940 del 10 ottobre  2022, concernente Indicazioni Operative, in 

merito ai Documenti Strategici delle Istituzioni scolastiche per il Triennio 2022/2025 ed “Avviso Pubblico Presentazione 

Proposte Progettuali per la realizzazione di Progetti Nazionali …. Nell’ambito …PNRR, missione 4…. 

TENUTO CONTO del collegamento di ogni azione, in oggetto, per la Formazione del Personale, da interessare, con 

l’Avviso Pubblico prot.  n.ro 84750 del 10 ottobre 2022, in applicazione dell’art. 3 del DM  n.ro 222/22, PNRR 

MISSIONE 4 Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili nido 

alle Università Investimento 2.1: “Didattica Digitale, Integrata e Formazione, alla Transizione digitale per il Personale 

scolastico”, per Potenziare le Competenze digitali di insegnamento e apprendimento, attraverso la realizzazione di 

Percorsi Nazionali di Formazione alla transizione digitale, in favore del Personale scolastico, erogati, con modalità e 

strumenti innovativi, nell’ambito dei “Progetti in essere” del PNRR - Decreto del Direttore Generale dell’Unità di 

Missione, per il PNRR 5 novembre 2022, n.ro 78. 

VISTO l’Azione di Diffusione e Trasmissione, da parte dell’USR Calabria, in merito all’Avvio delle Azioni, a 

supporto del PNRR, Linea Investimento 1.4. “Intervento Straordinario, Riduzione Divari territoriali, nel I e II ciclo della 

Scuola Secondaria e Lotta alla Dispersione scolastica”,  Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale Ripresa e 

Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, e, nello specifico la Notifica di Attivazione della 

Piattaforma, evidenziata, con prot.  n.ro AOODRCAL.RU/20740 del 14 ottobre 2022. 

ASSOLTO l’Obbligo, per le Amministrazioni Pubbliche, e, come tale per l’Istituto in intestazione, di Adempiere a, 

congrua, Azione di Diffusione, Disseminazione e Pubblicità del Piano all’oggetto, sulla base di quanto previsto, dai 
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Regolamenti Europei (Regolamento UE n.ro 1303/2013, articoli 115, 116, 117 ed Allegato XII; Regolamento di 

Esecuzione n.ro 821/2014, Capo II, articoli 3-5 e Allegato II), circa “… Informazione al Pubblico, sul sostegno 

finanziario, ottenuto dall’Unione Europea (UE), al fine di agevolare e semplificare l’applicazione dell’ampio sistema di 

regole comunitarie, dalle quali dipende l'Ammissibilità degli Interventi alla rendicontazione ovvero la Revoca dei 

Finanziamenti concessi”, con un primo Atto dirigenziale, su base, meramente, previsionale, al prot. n.ro 6302/II.5 del 

21 ottobre 2022. 

VISTO le Note MiM, prott. n.ri: 

-  109799 del 30 dicembre 2022,  recante “Istruzioni Operative”,  per la realizzazione dei Progetti, di cui alla Linea di 

Investimento 1.4, nell’ambito della Missione 4-Componente 1- del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

ASSUNTA la Proroga generale, emessa, nel mese di gennaio 2023,  dal M_pi., per i Progetti PNRR, con nuova 

Calendarizzazione, Progetti, a partire, dall’Inserimento Proposte Progettuali, su Piattaforma dedicata, Futura, entro il 

28 di febbraio 2023. 

VISTO la Delibera degli OO. CC. di Istituto, inerente l’Informativa dell’ottenuto Finanziamento in parola delle 

azioni, afferenti alla Linea di Investimento 1.4. “Intervento Straordinario, Riduzione Divari territoriali, nelle Scuole 

Secondarie, di primo e secondo grado, ed alla Lotta alla Dispersione scolastica”,  Missione 4 – Componente 1 –  Piano 

Nazionale Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – Delibera 64, sub a, Verbale 4 di 

Collegio dei Docenti del 2 febbraio 2023, con ratifica, in Delibera 44, sub  a, Verbale IV di Commissario Straordinario di 

Istituto del 9 febbraio 2023. 

VISTO la, contestuale, Costituzione del Gruppo Allargato di Progettazione PNRR di Istituto, disposto, con Delibera 

degli OO. CC. di Istituto – Delibera 65, Verbale 4 di Collegio dei Docenti del 2 febbraio 2023, con ratifica, in Delibera 45, 

Verbale IV di Commissario Straordinario di Istituto del 9 febbraio 2023. Tanto, considerato che, per la conferma del 

Finanziamento economico, di cui trattasi,  è necessario Procedere alla Progettazione/Presentazione Azioni positive, 

finalizzate, alla  relativa Linea di Investimento, “Intervento Straordinario, Riduzione Divari territoriali, …”. 
CONSIDERATA conseguenziale Nota MiM, prot. n.ro 21092 del 20 febbraio 2023, recante FAQ, relative alla Linea di 

Investimento 1.4. , nell’ambito della Missione 4-Componente 1- del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

TENUTO CONTO, dunque, dell’Inoltro dei Progetti, per Linea di Investimento, in interesse, attraverso la 

Piattaforma Futura, con assunzione del, relativo, protocollo . n.ro  12734.0, per la Missione 1.0, Divari, del 23 febbraio 

2023, contestuale, all’emissione dell’Accordo di Concessione, da sottoscrivere in ratifica, alal Generazione dell’ID e del 

CUP di Progetto: 

M4C1I1.4-2022-981-P-1234_13/II/2023; CUP: B54D22004950006 

ASSUNTO, specifico, Provvedimento Autorizzativo, valido come formale Avvio a Procedere, ovvero, Accordo di 

Concessione, sottoscritto, tra l’Autorità di Gestione e l’Istituto scolastico, in intestazione, prot. n.ro 

M_piAOOGABMI.RU.0053126 del 18 marzo 2023, per la stessa Missione 1.4, Divari Territoriali.  

VISTO la Notifica del confermato Finanziamento, tramite l’Accordo di Concessione, con Assunzione in Bilancio 

istituzionale e riconferma Inserimento in PTOF, specifico, per la Missione, in interesse, come sopra, resa ed Assunta, con 

ratifica degli OO. CC. di Istituto – Delibera 54, per la Missione 1.4,  di Commissario Straordinario di Istituto, Verbale V 

del 24 marzo 2023, ove, contestualmente, si definisce la Formalizzazione del Gruppo Operativo, unico di Progetto, 

concordato, senza, previo preavviso, in sede collegiale,  e si assume, anche, la Modulazione dei Progetti presentati.  

CONSIDERATO che, per la conferma del Finanziamento economico, di cui trattasi,  è necessario Procedere con la 

Progettazione di Azioni positive, relate alla Linea di Investimento, dando considerazione alla Prevenzione della 

Dispersione scolastica, rivolte agli Alunni fragili. 

VISTO, infine, la Delibera 70, sub a, Verbale VI del 16 maggio 2023, di Commissario Straordinario di Istituto, Verbale 

VI per l’Assunzione dei Progetti, in via Esecutiva,  con Ratifica di ogni azione, necessaria, all’Espletamento del 

Finanziamento, quali gli Avvisi di Selezione/Ammissibilità, Risorse Umane e Fruitori, a conferma di quanto, già, nella 

Delibera 84 /2023 di Collegio dei Docenti. 

RICHIAMATO ogni Atto, altro, alla data, in protocollo del presente Incarico, emesso e dovuto, per l’Espletamento 

progettuale, in particolare: 

- Decreto Dirigenziale di Assunzione in Bilancio di Istituto della Somma, ammessa a Finanziamento, prot. n.ro 

2154/II.5 del 25 marzo 2023. 

- Azione di Informazione, Comunicazione e Pubblicità, per Destinatari, diretti ed indiretti, prot. n.ro 3523/II.5 del 

29 maggio  2023. 

- Incarico di Rup e del Dsga, rispettivamente, per azioni di Coordinamento generale e Supporto, prot. n.ro 

3524/VII.6 del 29 maggio  2023, con, contestuale, Assunzione della Dichirazione di Non Ostatività al ruolo. 

- Incarico Team Prevenzione, prot. n.ro 3851/VII.6 del 10 giugno 2023. 

RICHIAMATO, in modo particolare, per ogni Aspetto, anche, di Gestione delle Risorse Finanziarie, l’Atto dirigenziale 

di Determina a Contrarre,  prot. n.ro 3526/II.5 del 29 maggio  2023, ove individuasi gli Elementi essenziali del Contratto 

e dei Criteri di Selezione degli Operatori Economici e delle Offerte. 

RICHIAMATO, pregresso, Avviso di Selezione Figure Sistema, prot.  n.ro 362/2024, espletato solo per Personale 

Esperto e Tutor, di cui in Graduatoria Definitiva, per Attribuzione Incarichi, prot. n.ro 854/II.5 del 7 febbraio 2024. 
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TUTTO QUANTO IN PREMESSA VISTO E CONSIDERATO PARTE INTEGRANTE ED ISTRUTTORIA DEL 

PRESENTE ATTO 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

pro tempore dell’Istituto scrivente, ad un tempo, quale Soggetto proponente, Responsabile Unico del Procedimento, 

per il ruolo ricoperto e le funzioni riconosciute e rivestite 

 

EMANA 

 

Il presente Avviso interno,  avente per oggetto la Selezione, su Domanda volontaria, mediante Procedura comparativa di 

Titoli/Esperienza e Sede di Lavoro, tra il Personale ATA, funzionale alla Realizzazione degli Interventi,  previsti, nei 

Percorsi/Edizioni formativi,  indicati, nella seguente Tabella, con analitica: 

 
TABELLA B) SINTESI MODULI/PERCORSI PNRR_DIVARI “Non Uno di Meno”: M4CII.1.4–22–981  

 PERCORSO SEDE/Ordine Scuola EDIZIONI/<ALUNNI ORE/RETRIBUZIONE Personale 

1) MENTORING ED RIENTAMENTO Liceo S. Demetrio C. 35/35 Da definire/Secondo Contratto Coll. sc.co 

2)POTENZIAMENTO BASE … Secondaria I grado_S. Demetrio C. 3/3 Da definire/Secondo Contratto Coll. sc.co 
Secondaria I grado_S. Sofia D’E. 3/3 Da definire/Secondo Contratto Coll. sc.co 
Secondaria I grado_S. Giorgio A. 2/3 Da definire/Secondo Contratto Coll. sc.co 
Secondaria I grado_Vaccarizzo 2/3 Da definire/Secondo Contratto Coll. sc.co 

3)COINVOLGIMENTO FAMIGLIE Secondaria I grado_S. Giorgio A. 3/3 Utenti Da definire/Secondo Contratto Coll. sc.co 
Secondaria I grado_Vaccarizzo 2/3 Utenti Da definire/Secondo Contratto Coll. sc.co 
Secondaria I/II grado_S. Demetrio C. 1/3 Utenti Da definire/Secondo Contratto Coll. sc.co 

4)FORMAZIONE LABORATORIALE … Liceo S. Demetrio C. 2/9 Da definire/Secondo Contratto Coll. sc.co 
Secondaria I grado_S. Demetrio C. 2/9 Da definire/Secondo Contratto Coll. sc.co 

 

Tanto, al  fine di ricoprire Incarichi,  afferenti all’Area Organizzativo – Gestionale, per  come segue: 

 
TABELLA B) INCARICHI ASSEGNABILI 

UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE 

Spazio ris. Ammin.ne 

N. __ Assistente amministrativo, min. 1 _in definizione_ 

N. __ Collaboratore scolastico, secondo i Plessi, ove attivasi i Moduli __ 

N. __ Assistente tecnico, se necessario __ 

 

La Selezione avverrà,  mediante Valutazione comparativa dei seguenti Titoli e Preferenza Personale in servizio ai Plessi 

Secondaria I grado e Liceo Classico di San Demetrio Corone: 
 

TABELLA C) CRITERI VALUTATIVI 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Rapporto Sede Servizio/Moduli Attivati  

Diploma Scuola Secondaria I grado  (solo per Collaboratori scolastici) Punti 3 

Diploma Scuola Secondaria II grado   Punti 4 

Altro Diploma Scuola Secondaria II grado Punti 2 

Diploma di Laurea  Punti 5 

Incarichi di collaborazione con il DSGA (solo per gli Assistenti Amministrativi), quali: 

Incarico di Sostituto del D.S.G.A., per massimo  60 mesi 
PUNTI 1 per ogni mese 

Seconda posizione economica Punti 3 

Beneficiario Art. 7 Punti 2 

Incarichi Specifici (Max n.5) PUNTI 1 

Attività, svolta in Progetti PON – POR (Max 8 esperienze) Punti 1  

Corsi ECDL e/ o altre Certificazioni (max  4) Punti 2 

 

Le Ore, assegnate, su quelle previste, verranno definite in Contratto, sulla base delle Domande in assunzione e sul 

Planning in formalizzazione, tenuto conto di tutta la Progettualità in espletamento. 

 

Modalità di Presentazione della Domanda: 

La Domanda di Ammissione alla Selezione, redatta su apposito Modello (ALLEGATO 1), deve essere presentata, presso 

l’Ufficio Protocollo della Scuola,  preferibilmente, corredata da Curriculum Vitae et Studiorum (ALLEGATO), in formato 

Europeo. 

Termine di Presentazione della Domanda: 

 

➢ 12:00 del giorno martedì 27 FEBBRAIO 2024 
con Valutazione non oltre i tre/3 giorni, successivi, ovvero,  entro il giovedì 29 febbraio 2024. 
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Modalità di Selezione:  

Le Richieste, pervenute,  prima della Pubblicazione o dopo la scadenza del presente Avviso di Selezione,  non saranno 

tenute in considerazione.  

Pertanto, solo le Domande, pervenute, entro il Termine indicato, saranno valutate, dal Dirigente scolastico, che, 

avvalendosi dal Team di Progetto, già, nominato, atto, in prot. n. ro 6303/VII.6  del 21 ottobre 2023,   provvederà a 

redigere le, relative, Graduatorie, per specifico ruolo. 

Precisasi che si procederà ad Incarico d’Ufficio, qualora non vi siano Istanze,  in numero congruo, procedendo con 

assegnazione, tenuto della Sede di Servizio, in rapporto alle Edizioni in espletamento, nonché, con possibilità, in 

rapporto all’Impegno possibile, di Incarico, in capo ad unico Lavoratore e/o suddividendo le Mansioni, su 

discrezione dell’Amministrazione. 

In caso di parità di Punteggio,  si adotteranno i seguenti Criteri: 

1. Discrezione Amministrazione; 

2. Candidato più giovane; 

3. Sorteggio. 

La Durata dell’Incarico ed i, relativi, Compensi orari, pari a quelli previsti per il Lavoro straordinario, come da vigente 

C.C.N.L., verranno compiutamente descritti, nell’Incarico, che sarà, formalmente, redatto all’atto della Nomina, da parte 

della Segreteria dell’Istituto.  

La vigenza del Contratto sarà determinata, in Ore effettive di Prestazione lavorativa,  che dovranno risultare da, apposito, 

Registro di Presenza. 

Il Trattamento economico sarà corrisposto, a conclusione delle Attività del PON, in riferimento, e, comunque, solo a 

seguito dell’effettiva erogazione e contabilizzazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’Incarico, da parte del 

MIUR, nel Bilancio istituzionale.  
Ai sensi del D.Lvo  n.ro 196/2003,  del DM n.ro 305/2006, si attesta che i Dati, conferiti, saranno utilizzati,  

esclusivamente,  nell’ambito e per i fini istituzionali, propri della Pubblica Amministrazione. Responsabile  del 

Procedimento è il Dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio, , per il ruolo rivestito, Dirigente scolastico, pro-

tempore,  dell’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone, mentre, Responsabile della parte Amministrativa e 

della Protezione dei Dati (RPD) Privacy,   il Direttore Sga della stessa Amministrazione, dr. Maurizio Scaramuzzo, sempre 

per il ruolo e le funzioni rivestite, come in art. 5 della L. 7 agosto 1990, n.ro 241. 

 

ALLEGATO 1: Istanza Partecipazione % 

 

 

 

                                                                                                      Dirigente scolastico 

                                                                                                                                   ____________________ 

                                                                                                                                (Prof.ssaConcetta Smeriglio) 
                                                                                                                                                         Firma autografa sostituita a mezzo stampa    

                                                                                                                                                                      ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 

Responsabile Istruttoria, Dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio 
I. O., SAN DEMETRIO CORONE (Cs) 

Codice Univoco d' Ufficio UF3W4T 
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Allegato 1 -  ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Riferimento Avviso Selezione, prot. n.ro 1117/2024 

 

Al Dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio 

Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone (Cs) 

SEDE 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA , (Assistenti 

Amministrativi/Collaboratori scolastici), per Realizzazione del Progetto, su Finanziamento Linea Investimento 1.4. 

“Intervento Straordinario, Riduzione Divari territoriali, nelle Scuole Secondarie, di primo e secondo grado, ed alla 

Lotta alla Dispersione scolastica”,  Missione 4 – Componente 1 –  Piano Nazionale Ripresa e Resilienza, finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU, Decreto M4C1/1.4-2022-981, Riparto Risorse, M_pi./Mim, prot. n.ro 

AOOGAMBI. RU.170 del 24 giugno 2022_ID Progetto, “Non Uno di Meno”: M4CII.1.4–22–981 

CUP: B54D22004950006/2023 

 

 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  

 

NOME                 

 

CODICE FISCALE                 

 

DATA  DI NASCITA   /   /          

 

LUOGO DI NASCITA                

 

PROVINCIA    

 

COMUNE DI RES.ZA                

 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.   
 

 

CAP      

 

TELEFONO            

 

E-MAIL                
 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

TITOLO DI STUDIO  

 (SPECIFICARE) __________________________________________________ 

CHIEDE 
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di essere Ammesso/a alla Procedura di Selezione, di cui all’oggetto, e di essere inserito/a nella Graduatoria di: 

 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 ASSISTENTE TECNICO 

 COLLABORATORE SCOLASTICO 

e di essere inserito/a, a tal fine,  nella relativa Graduatoria di: 

 

 ASS.te AMMINISTRATIVO          ASS.te TECNICO    COLL.re SCOLASTICO 

 

per le Attività del PON FSE 2014-2020 della Progettualità, di cui appresso:   

 

 

 

CONSAPEVOLE 

delle Sanzioni penali, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in caso di Dichiarazioni mendaci e della 

decadenza dei benefici, eventualmente, conseguenti al Provvedimento, emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di 

cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria 

responsabilità, lo/a Stesso/a. 

DICHIARA 

a) Titoli ed Incarichi 

di possedere i seguenti Titoli e di aver svolto i seguenti Incarichi: 
 

TABELLA C) CRITERI VALUTATIVI 

TITOLI VALUTABILI Spuntare i Titoli posseduti PUNTI 

Rapporto Sede Servizio/Moduli Attivati   

Diploma Scuola Secondaria I grado  (solo per Collaboratori scolastici)  Punti 3 

Diploma Scuola Secondaria II grado    Punti 4 

Altro Diploma Scuola Secondaria II grado  Punti 2 

Diploma di Laurea  Indicare n° mesi ____ Punti 5 

Incarichi di collaborazione con il DSGA (solo per gli Assistenti Amministrativi), quali: 

Incarico di Sostituto del D.S.G.A., per massimo  60 mesi 
 PUNTI 1 per ogni mese 

Seconda posizione economica  Punti 3 

Beneficiario Art. 7 Indicare n° incarichi specifici attribuiti ____ Punti 2 

Incarichi Specifici (Max n.5) Indicare n° attività PON-POR ____ PUNTI 1 

Attività, svolta in Progetti PON – POR (Max 8 esperienze) Indicare n° Corsi/certifiazioni ____ Punti 1  

  Corsi ECDL e/ o altre Certificazioni (max  4)  Punti 2 

 

Tutti gli Incarichi, le Attività e le Certificazioni dovranno essere dettagliatamente specificate nel Curriculum Vitae et 

Studiorum, in formato europeo che, a tal fine, si allega alla presente. 

 

b) Dichiarazione di Insussistenza di Incompatibilità 

• di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:  

• di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di appalto.  

TABELLA RICHIESTA INCARICO PNRR_DIVARI “Non Uno di Meno”: M4CII.1.4–22–981 
RICHIESTA/PREFERENZA  PERCORSO SEDE/Ordine Scuola EDIZIONI/<ALUNNI 

 
1) MENTORING ED RIENTAMENTO Liceo S. Demetrio C. 35/35 

 2)POTENZIAMENTO BASE … Secondaria I grado_S. Demetrio C. 3/3 

 Secondaria I grado_S. Sofia D’E. 3/3 

 Secondaria I grado_S. Giorgio A. 2/3 

 Secondaria I grado_Vaccarizzo 2/3 

 3)COINVOLGIMENTO FAMIGLIE Secondaria I grado_S. Giorgio A. 3/3 Utenti 

 Secondaria I grado_Vaccarizzo 2/3 Utenti 

 Secondaria I/II grado_S. Demetrio C. 1/3 Utenti 

 4)FORMAZIONE LABORATORIALE … Liceo S. Demetrio C. 2/9 

 Secondaria I grado_S. Demetrio C. 2/9 



 

 

8 di 8,  Avviso Selezione Personale ATA, PNRR, Divari territoriali, azione 1.4 1.4 ID: M4CII.1.4–22–981     

 

 

• di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale Rappresentante dell'Istituto e di altro Personale,  che 

ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti ed alla 

stesura delle Graduatorie dei Candidati.  

c) Privacy 

PTQSM 

 

Il/la sottoscritto/a, con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n.ro 196/2003,  “Codice Privacy” e successive 

modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA 

 

L’Istituto OmniComprensivo di San Demetrio Corone al Trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali, forniti dal/la Sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 

trattamento dei dati è l’Istituto, sopra citato, e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti 

di accesso ai propri dati personali, previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione 

al trattamento degli stessi). 

 

 

 

San Demetrio Corone, __/__/202___                                      Firma del Richiedente 

 

         _____________________ 
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