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Disponibile il riparto delle risorse

per le azioni di contrasto della
aispersione scolastica

Prot. n. ro 3851/VII.6 San Demetrio Corone, 10/ VI/ 2023

Ai Componenti del Team, con valore di Notifica di Incarico

A Me medesima e Dsga, M. Scaramuzzo

Ai proff. :

C. Citraro, G. Marchiano, E. Pecora e T. J. Taranto

All’a. a. D. Lupo

Agli Atti ed all’Albo istituzionale, per massima Trasparenza, ad Interessati diretti/Indiretti

Progetto PNRR, Investimento 1.4, Divari Territoriali ... Lotta Dispersione, ID: M4Cl1.1.4-22-981

Progetto PNRR, Missione 4, Componente 1, Investimento 3.2, Next Generation, azione 1, Classroom & azione 2, Labs
SEDI

Oggetto: DETERMINA DIRIGENZIALE Incarico Unico GOP/TEAM Prevenzione Operativita Progettualita, su
Piano Nazionale Ripresa e Resilienza_Missione 1.0 e 4.0, Istruzione e Ricerca_Componente 1, Potenziamento
dell’Offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle Universita
- Investimento 1.4: “Intervento Straordinario, finalizzato alla Riduzione dei Divari territoriali, nelle Scuole
Secondarie, di primo e di secondo grado, ed alla Lotta alla Dispersione scolastica”
- Investimento 3.2: Scuola 4.0, “Nex Generation”
Azione 1, Classroom — “Ambienti di Apprendimento Innovativi” & Azione 2, Labs — “Laboratori per le Professioni del
Futuro”, ID:
= Azione Riduzione Divari territoriali , “Non Uno di Meno”, MAC111.4-2022-981-P-
2734/M_pi. AOOGABMI.RU.0053126,18/111/2023; CUP_ B54D22004950006/2023,;
= Azione Nex Geneartion, Classroom, “Oltre I’Aula”, MAC113.2-2022-961-P-
12735/M_pi. AOOGABMI.RU.0040908,17/111/2023; CUP_ B54D23000550006/2023;
= Azione Next Generation, Labs, “Future Lab”, MAC113.2-2022-962-P-
12736/M_pi. AOOGABMI.RU.0050010,18/111/2023; CUP_B54D23000560006/2023

PREMESSO

- il Decreto del Presidente della Repubblica n.ro 275, datato 8 marzo 1999, “Regolamento recante Norme in
materia di Autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge n.ro 59 del 15 marzo 1997”;

- il D.lvo n.ro 165 del 30 marzo 2001, circa le “Norme Generali sull'Ordinamento del Lavoro alle Dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni, con riferimento, in specie, all’art. 25, co. 2,
per le Funzioni e per i Poteri del Dirigente scolastico, in materia negoziale;

- le apposite, Delibere degli OO. CC. di Istituto, riguardo Modalita di Attuazione delle Procedure di Acquisto di
Lavori, Servizi e Forniture, nonché, la Determina a Contrarre, resa al Dirigente scolastico, con Delibera 10 di
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Commissario Straordinario, Verbale I, tenutosi in data 8 settembre 2022, condivisa, dal Collegio dei Docenti, con

Delibera 32, di cui in Verbale 2 del 13 settembre 2022.
VISTO il Decreto M_pi, n.ro 170, del 24 giugno 2022 ed il successivo n.ro 218, datato 8 agosto 2022, di Predisposizione
Riparto delle Risorse per le Azioni, in oggetto, Divari, Clasroom e Labs Next Generation, con rinvio alle Cifre autorizzate.
ASSUNTE le Istruzioni Operative, per la Gestione del PNRR, nelle Scuole, emesse, dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito, le FAQ e la Sintesi delle Istruzioni Operative PNRR, cosi come pubblicate sulla Piattaforma FUTURA.
CONSIDERATO T’Inoltro delle Progettualita, per Linea di Investimento, in interesse, attraverso la Piattaforma
Futura, con, contestuale, Assunzione dei protocolli dell’ Autorita di Missione, n.ri 12734.0, per la Missione 1.0, Divari;
12735.0, per la Missione 4.0, azione 1, Classroom e 12736.0, per la Missione 4.0, azione 2, Labs, tutti del 23 febbraio
2023. Data la predetta, di Generazione del Cup, per Progetto/Azione, e dell’Ipotesi di Accordo di Concessione, da
sottoscrivere in ratifica.
ASSUNTO, formalizzato Provvedimento Autorizzativo, valido come formale Avvio a Procedere, ovvero, Accordo di
Concessione, sottoscritto, tra 1I’Autorita di Gestione e I’Istituto scolastico, in intestazione, prott. n.ri., rispettivamente,
M_piAOOGABMI.RU.0040908 del 17 marzo 2023, per I’azione 1, Classroom; M_piAOOGABMI.RU.0050010 del 18
marzo 2023, per I’azione 2, Labs e M_piAOOGABMI.RU.0053126 del 18 marzo 2023, per la Missione 1.4, Divari
Territoriali.
VISTO I’Assunzione del predetto Accordo di Concessione, per Progetto/Azione, con ratifica degli OO. CC. di Istituto —
Delibera 54, per la Missione 1.4, e Delibera 55, per la Missione 4.0 di Commissario Straordinario di Istituto, Verbale V
del 24 marzo 2023, ove, contestualmente, si definisce, oltre all’Assunzione, in Bilancio di Istituto del Finanziamento, La
Determina a Contrarre e I’lnserimento, nel PTOF di Scuola, la Formalizzazione del Gruppo Operativo, unico di
Progetto, concordato, senza, previo preavviso, in sede collegiale, assumendo, infine, anche, la Modulazione dei Progetti
presentati. Il tutto, poi, condiviso, con Delibera 84 ed 85, Verbale 5 di Collegio dei Docenti del 16 maggio 2023.
Delibera, quest’ultima, infine, che riguarda 1’Assunzione dei Progetti presentati, nonché, la Modulazione della loro
previsione esecutiva.
VISTO, infine, la Delibera 70, sub a/sub bl e b2, Verbale VI del 16 maggio 2023, di Commissario Straordinario di
Istituto, per I’Assunzione dei Progetti, in via Esecutiva, con Ratifica di ogni azione, necessaria, all’Espletamento del
Finanziamento, quali gli Awvisi di Selezione/Ammissibilita, Risorse Umane e Fruitori, a conferma di quanto, gia, nella
Delibera 84 ed 85/2023 di Collegio dei Docenti, nonché, della definizione del, cosiddetto, “Programma biennale Acquisti
Forniture/Servizi”, relato alla Linea di Investimento 3.2.
RILEVATA la necessita di Reperire Esperti, interni o esterni, per Svolgere Attivita di Supporto al RuP, tra cui, anche,
le Figure di Progettista, in relazione alla Progettualita, in oggetto.
RICHIAMATO il Decreto Interministeriale n.ro 129 del 28 agosto 2018, recante “Istruzioni Generali, sulla Gestione
Amministrativo-Contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, co. 143, della Legge n.ro 107 del 13 luglio
2015”, ancora, vigente, per tale Progettualita, antecedente, al Nuovo Regolamento, sul Codice degli Appalti, D.Ivo n.ro 36
del 31 marzo 2023, sebbene in vigore, dal 1° luglio 2023.
VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D. I. n.ro 129/2018, anzidetto, I’Istituzione scolastica puo stipulare Contratti di
Prestazione d’Opera, con Esperti, per, particolari , Attivita ed Insegnamenti, al fine di garantire 1’Arricchimento
dell’Offerta Formativa, nonché, per la realizzazione di, specifici, Programmi di Ricerca e di Sperimentazione.
RICHIAMATO 1I’Obbligo, per le Amministrazioni Pubbliche, e, come tale I’Istituto in intestazione, di Adempiere a,
congrua, Azione di Diffusione, Disseminazione e Pubblicitd del Piano all’oggetto, sulla base di quanto previsto dai
Regolamenti Europei (Regolamento UE n.ro 1303/2013, articoli 115, 116, 117 ed Allegato XIlI; Regolamento di
Esecuzione n.ro 821/2014, Capo I, articoli 3-5 e Allegato Il), circa “... Informazione al Pubblico, sul sostegno
finanziario, ottenuto dall’'Unione Europea (UE), al fine di agevolare e semplificare ’applicazione dell’ ampio sistema di
regole comunitarie, dalle quali dipende I'Ammissibilita degli Interventi alla rendicontazione ovvero la Revoca dei
Finanziamenti concessi”, con Atto dirigenziale, in fase previsionale, prot. n.ro 1010/11.5 del 13 febbraio 2022, da
perfezionare, da perfezionare, per maggiore analiticita, dopo la sottoscrizione dell’Accordo di Concessione, citato.
AMMESSA la Modalita di Assegnazione Incarico, per il GOP/Team di Prevenzioneg, in oggetto, tramite Deliberazioni
degli Organi Collegiali di Istituto, come ammesso, stante la scelta di Composizione, ricaduta, su Figure, gia, di riferimento
dell’Istituzione scolastica, ovvero, che, gia, esercitano i propri compiti, all’interno dell’Organizzazione scolastica, in
riferimento ai Processi in menzione, Dispersione/Inclusivita e Processi Innovativi della Didattica e degli Ambienti di
Apprendimento. Figure di Sistema, queste, in deroga, alla Selezione, per Obbligo di ruolo rivestito, quali: Dirigente e
Dsga; Funzioni Strumentali, nella specifica, per I’azione in interesse, € Referente PCTO, ad un Tempo, anche, Animatore
digitale.
IN RINVIO ad, apposite, Selezione, ad evidenza pubblica, per il ruolo di Progettista e di Collaudatore e/o altre Risorse,
necessarie, all’Espletamento del Progetto.

PTQSM

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

2di 5, Incarico Team Prevenzione-GOP/Sottoscrizione Liberatoria Incarico, PNRR Divari, Classroom




pro tempore dell’Istituto in intestazione, nelle more delle Responsabilita, connesse al ruolo e per le Funzioni
riconosciute e rivestite

DECRETA
con il presente Atto, ad evidenza pubblica, la Nomina del

GOP/TEAM DI PREVENZIONE ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA DI PROGETTUALITA’ UNICO SU
FONDI PNRR AMMESSI
con la, seguente, articolazione:

Art. 1_Definizione e Costituzione

Il Gruppo Operativo/“Team per la Lotta alla Dispersione scolastica” di Progetto, da ora, in poi, semplicemente, detto
“GOP/Team Dispersione”, & disposto, con Incarico, collegialmente, reso (Delibera 54 di Commissario Straordinario di
Istituto, Verbale IV del 24 marzo 2023; Delibera 84 di Collegio Docenti, Verbale 5 del 16 maggio 2023), in deroga, alla
Modalita di Attribuzione, per Selezione. Modalita adottata, valutata I’Opportunita di sua costituzione, con Figure — oltre,
ovviamente, alle Figure, quali, quelle del Dirigente scolastico e del Dsga, non altrimenti sostituibili, per responsabilita
gestionali e di amministrazione, all’espletamento del Progetto — gia, referenti, per I’Istituto, relativamente, all’oggetto
dell’ITmpegno, ed attivatesi, per la Progettualita da inoltrare, in fase ex ante 1’Accordo di Concessione.

Art. 2_ Composizione “GOP/ Team Dispersione”

Il “GOP/Team Dispersione” di Progetto/Lavoro, costituito, per la Resa Esecutiva delle Progettualita, su PNRR, ammessi a
Finanziamento, per I’Istituzione scolastica, quali I’azione di Prevenzione ed il Contrasto della Dispersione scolastica, in
Attuazione della Linea di Investimento 1.4 e 3.2, Intervento a resa esecutiva Straordinario, finalizzato alla Riduzione dei
Divari Territoriali, ¢ quella dell’Innovazione negli Ambienti di Apprendimento, Classroom e Labs, per la Scuola
Secondaria, di I e Il grado (unica eccezione 1’azione 2, Labs, rivolta ai soli Istituti Secondari di II grado), nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, con il compito di Rafforzare I’Autonomia
scolastica, in materia di Prevenzione della Dispersione; Migliorare 1’Organizzazione interna, in chiave inclusiva, e Gestire
le relazioni con, eventuali, altri Soggetti, nonché, rendere gli Ambienti di Apprendimento innovativi.

Detto GOP & composto dai Membri, come, di seguito, indicati:

N. Ruolo nell’ Amministrazione Nominativo, prof./ssa Incarico Team
1 | Dirigente scolastico Concetta Smeriglio Presidente
2 | Direttore sga Maurizio Scaramuzzo Componente per la parte Contabile
3 | Funzione S. Inclusione Giusy Marchiano Componente per Funzione specifica
4 | Referente PCTO ed Animatore digitale Ernesto Pecora Componente per Funzioni
5 | Funzione S. POF Cinzia Citraro Componente per Funzione
7 | Funzione S. Curricolo Verticale Teresa J. Taranto Componente per Funzione
8 | Ass. A. D. Lupo Componente per Funzione

Art. 3_Articolazione “GOP/Team Dispersione”

Il “GOP/Team Dispersione” Progetto potra operare, congiuntamente, o per Gruppi di Lavoro, in tal ultimo caso, con
Affido, a ciascun Gruppo, di Compiti specifici, relativi alle diverse Aree di Intervento, e presidenza di un Docente
coordinatore, cui &, altresi, demandato il ruolo di curare la Verbalizzazione dei Lavori.

Art. 4 Compiti “GOP/ Team Dispersione”
Il “GOP/Team Dispersione” Progetto coadiuva il Dirigente scolastico, nella Progettazione attuativa e nella Gestione
degli Interventi, relati alle Azioni/Linee di Investimento, sopra detti, e si raccorda, anche, se € il caso, tramite Tavoli di
Lavoro congiunti, con le altre Scuole del Territorio, con i Servizi sociali, con i Servizi Sanitari, con le Organizzazioni del
Volontariato e del Terzo Settore, attive, nella Comunita locale, favorendo, altresi, il pieno coinvolgimento delle Famiglie.
In particolare:
1. Istruisce una, congrua, Analisi di Contesto, a Definizione di, possibili, Reti, Partenariati, Accordi, Patti Educativi di
Comunita...., ad Integrazione della Scuola, nella Comunita territoriale.
2. Promuove il Confronto, con gli Attori del Territorio, tenendo conto dell’Analisi di Contesto e del Rapporto di
Autovalutazione (RAV).
3. Verifica la Validita e la Disponibilita di Risorse professionali interne (Docenti, Personale ATA); la Disponibilita di
Risorse materiali e gli Spazi (Laboratori ed Attrezzature, Palestre, Mensa, etc...); la Disponibilita di Mezzi di Trasporto;
1’Opportunita, per una, efficace ed efficiente,
4. Individua i Punti di Forza ed i Punti di Debolezza dell’Istituto, riguardo la Capacita organizzativa, di Programmare e
Realizzare Attivita, per I’Inclusione ed il Potenziamento degli Apprendimenti.
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5. In particolare, ricerca la Partecipazione dei Genitori, alla Vita della Scuola

6. Sostiene e Collabora, con i Coordinatori di Classe, per I’Avvio delle Azioni di Monitoraggio e Valutazione degli
Alunni, nonché, di Individuazione di Percorsi formativi, per i Docenti.

7. Supporta la Scuola, nell’individuazione degli Studenti e delle Studentesse, a maggior rischio di abbandono o che
abbiano, gia, abbandonato la Scuola e/o con maggiore fragilita, negli Apprendimenti;

8. Effettua la Mappatura dei Fabbisogni formativi degli Alunni, circa Conoscenze Competenze, possedute; Curriculum
scolastico; Situazione Familiare; Situazione Disagio, con BeS, presenza di Alunni con background migratorio, ecc....

9. Effettua la co-Progettazione degli Interventi ed Individua le Azioni, per I’Attuazione dell’Investimento 1.4, definendo
gli Obiettivi, intermedi e finali, pervenendo ad una, efficace ed efficiente, Proposta Progettuale.

10. Inserisce, su, apposita, Piattaforma il Progetto esecutivo.

11. Effettua il Monitoraggio per Misurare:

a. Grado di Avanzamento delle Azioni di Progetto;

b. Raggiungimento del Target, previsto, dal PNRR, e del rispetto del Cronoprogramma, indicato, per ciascuna Scuola
attuatrice...

Art. 5_Integrazione e/o Modifica “GOP/Team Dispersione”

Il “GOP/Team Dispersione” Progetto potra essere modificato e/o integrato, in ogni momento, da, ulteriori, Membri,
Docenti, esperti/tutor, interni o esterni, qualora se ne ravvisasse la necessita. Per questi Membri, da Integrazione, qualora
ammessa in Pagamento, la Partecipazione, il riferimento ¢ alla Selezione di ruolo, definita con Selezione, da, apposito
Awviso. Tanto, in riscontro della Norma vigente.

Art. 6_Prestazione Attivita “GOP/Team Dispersione”

Le Attivita dovranno essere prestate, unicamente, per lo Svolgimento delle azioni, strettamente, connesse ed essenziali, per
la realizzazione del Progetto, finanziato, con le Risorse del PNRR, funzionalmente, vincolate all’effettivo raggiungimento
di Target e Milestone ipotizzati, ed espletati, in maniera specifica, per assicurare le condizioni di realizzazione del
Progetto stesso.

L’ Attivita dovra essere svolta, a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza professionale, nonché ,
nel rispetto delle Norme di Legge, al di fuori dell’Orario di Servizio.

Art. 7_Compensi previsti

Per I’Espletamento dell’Incarico, in oggetto, ¢ previsto un Compenso aggiuntivo, solo, nella Misura, dell’Impegno, per la
Partecipazione alle Attivita, effettivamente, reso, nonché, a seguito della sua contabilizzazione, sul Bilancio
dell’Istituzione scolastica.

La Remunerazione, comprensiva di tutte le Trattenute di Legge, sara, quindi, determinata, a seconda delle Attivita, svolte
— numero ore concordate, per le Attivita, e registrate, nel timesheet, validato dal Dirigente scolastico, coordinatore di
Progetto — in misura, comunque, non superiore, alle soglie, considerate ammissibili dalla Normativa vigente. Retribuzione
oraria, per Docente, prevista, per ventitre/22 (leggasi 23,22) euro per Ora di Impegno. Compenso, il predetto, inteso a
Lordo Stato, comprensivo, ciog, di ogni, eventuale, Onere, fiscale e previdenziale, ecc..., a totale carico dei Beneficiari.

Art. 8 Valenza Atto

Il presente Provvedimento, debitamente, firmato, &, immediatamente, esecutivo ed & pubblicato, sul sito istituzionale , con
conservazione, agli Atti della Scuola e lo si considera, ad un Tempo, quale sottoscrizione di Attestazione, su
Responsabilita individuale che

NON SUSSISTONO CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, ASTENSIONE E/O CONFLITTI DI INTERESSE,
NELL’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA’

rigente scolastico
(Bingene scesco

(Prof.ssa Bomares Ohneriply)

Firma autografa sostituita-a mezzo stampa
exart. 3 c.2 D.L.gs+#- con originale agli Atti dell Ufficio

in oggetto dell’Incarico, di cui, nel, presente, Atto di Nomina.

Responsabile Istruttoria, Dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio
I. 0., SAN DEMETRIO CORONE (Cs)
Codice Univoco d' Ufficio UF3W4T
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Firma Incaricato/a, alla data /luogo in protocollo

D. Lupo

N. Ruolo nell’Amministrazione Incaricato/a Accettazione Incarico, con, avvenuta, Presa Visione di ogni Pertinenza dell’Atto,

nessuna esclusa, nonché, di, contestuale, Dichiarazione di Responsabilita, per
Liberatoria e di Indipendenza, rispetto all’Incarico, da effettuare

1 | Dirigente scolastico Concetta Smeriglio J—

2 | Direttore sga Maurizio Scaramuzzo PN

3 | Funzione S. Inclusione Giusy Marchiand S5 4

4 | Referente PCTO ed Animatore digitale Ernesto Pecora

5 | Funzione S. POF Cinzia Citraro NG &

7 | Funzione S. Curricolo Verticale Teresa J. Taranto o

8 | Ass. A.
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