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 ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO 
SAN DEMETRIO CORONE - COSENZA –ITALY 

SHKOLLA E BASHKUAR SHEN MITER KORONE 
Dirigenza ed Uffici Amministrativi 

Via Dante Alighieri n°146 – 87069 San Demetrio Corone (CS) 

Drejtim dhe Fusha Administrative 

1. Udha Dante Alighieri n°146 – 87069 Shen Mitër Korone  (CS) 
Tel.+39 0984 956086 – Fax +39 0984 910723- Codice Fiscale: 97022490789 

Mail PEC Scuola: cspc060008@pec.istruzione.it Mail Liceo: cspc060008@istruzione.it 

Mail Comprensivo: csic83200n@istruzione.it - Sito Web: www.iosandemetrio.edu.it 

           Santa Sofia d’Epiro Tel. 0984957020 - San Giorgio A. Tel. 098386103 

Vaccarizzo A. Tel. 098384095- San Cosmo A. Tel .098384060 

 

 

    

Prot. n. ro 3526/II.5             San Demetrio Corone, 29/ V/  2023 

 

Al Commissario Straordinario di Istituto per le Determine di competenza 

Al Direttore sga di Istituto 

Agli Atti  ed all’Albo istituzionale 

Progetto PNRR, Investimento 1.4, Divari Territoriali … Lotta Dispersione, ID: M4CII.1.4–22–981, “Non Uno di Meno” 

SEDE 

 

Ratifica Seduta Commissario Straordinario di Istituto n.ro 54, Verbale V del 24 marzo 2023 

 

 

Oggetto: DETERMINA DIRIGENZIALE A CONTRARRE, ad utilizzo Risorse finanziarie,  Finanziamento Linea 

Investimento 1.4. “Intervento Straordinario, Riduzione Divari territoriali, nelle Scuole Secondarie, di primo e secondo 

grado, ed alla Lotta alla Dispersione scolastica”,  Missione 4 – Componente 1 –  Piano Nazionale Ripresa e 

Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, Decreto M4C1/1.4-2022-981, Riparto Risorse, 

M_pi./Mim, prot. n.ro AOOGAMBI. RU.170 del 24 giugno 2022_ID Progetto, “Non Uno di Meno”: M4CII.1.4–22–

981 

CUP: B54D22004950006/2023 

 

 

VISTO la Legge n.ro 241 del 7 agosto 1990, recante “Norme sul Procedimento Amministrativo”. 

VISTO la Legge n.ro 59 del 15 marzo 1997, concernente “Delega del Governo per il Conferimento di Funzioni e Compiti 

alle Regioni ed Enti Locali, per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la Semplificazione Amministrativa”. 

VISTO il D.P.R. n.ro 275, emesso in data 8 marzo 1999, “Regolamento, recante Norme, in Materia di Autonomia delle 

Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge n.ro 59/1997”. 

VISTO il D.lvo n.ro 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme Generali, sull’Ordinamento del Lavoro alle Dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii., in particolare, l’art. 7, nonché, l’art. 25, co. 1, riguardante i Poteri e le 

Funzioni del Dirigente scolastico, in materia negoziale, come definiti, anche, dall’art. 1, comma 78, della L. n.ro 107/2015 

e degli articoli 3-44 dell’appresso, citato, D.I. n. 129/2018. 

VISTO il D.lvo n.ro 82 del 7 marzo 2005, recante “Codice Amministrazione digitale”; 

VISTO il D.lvo n.ro 33 del 2013, “Riordino della Disciplina, riguardante gli Obblighi di Pubblicità, Trasparenza e 

Diffusione di Informazioni, da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, con l’Impegno di Adempiere a detti Obblighi. 

VISTO la Legge n.ro 107 del 13 luglio 2015, concernente “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e 

Delega per il riordino delle Disposizioni legislative vigenti”. 

VISTO il Regolamento (UE) n.ro 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le Regole finanziarie,  applicabili al 

Bilancio  generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.ro 1301/2013, n.ro 1303/2013, n.ro  

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.ro 541/2014/UE ed abroga il 

Regolamento (UE, Euratom) n.ro 966/2012. 
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VISTO il Regolamento (UE) n.ro 2021/241 del Parlamento e del Consiglio Europeo del 12 febbraio 2021, che  istituisce 

il Dispositivo per la Ripresa e per la Resilienza. 

VISTO il Regolamento (UE) n.ro 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021. 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui Valutazione positiva è stata approvata, con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e Notificata, all’Italia, dal Segretariato Generale del Consiglio, con Nota 

LT161/21 del 14 luglio 2021 ed, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’Offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le Infrastrutture per lo 

Sport nelle Scuole”.  

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante “Assegnazione Risorse 

finanziarie, previste, per l'Attuazione degli Interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e Ripartizione 

di Traguardi e Obiettivi,  per scadenze semestrali di rendicontazione”. 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n.ro 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

Regolamento (UE) n.ro 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il Dispositivo per la Ripresa e la 

Resilienza, definendo gli Indicatori comuni e gli Elementi, dettagliati del Quadro di Valutazione della Ripresa e della 

Resilienza, nonché, una Metodologia per la Rendicontazione della Spesa sociale. 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze, datato 11 ottobre 2021, recante “Procedure relative alla 

Gestione Finanziaria delle Risorse previste nell'ambito del PNRR, di cui all'articolo 1, c. 1042, della L. n.ro 178 del 30 

dicembre 2020”.  

VISTO l’Allegato alla Circolare MEF n.ro 21 del 14 ottobre 2021, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la Selezione dei Progetti PNRR”. 

VISTO la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato –  

n.ro 4 del 18 gennaio 2022, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del Decreto 

Legge n.ro 80 del 2021 - Indicazioni attuative”. 
CONSIDERATO l’Investimento 1.4 “… Straordinario finalizzato alla Riduzione dei Divari Territoriali nel I e II ciclo 

ed alla Lotta alla Dispersione scolastica”, nel cui ambito, prevedasi, tra le altre misure, la realizzazione di Attività di 

Tutoraggio, per Studentesse e Studenti, in particolare,  nella fascia di età 12-18 anni, a Rischio di Abbandono scolastico o 

che hanno, già, abbandonato la Scuola, atte a prevenire e contrastare la Dispersione scolastica.  

RILEVATO, per l’Attuazione della Linea di Investimento M4C1I.1.4,  “Intervento Straordinario finalizzato alla 

riduzione dei Divari Territoriali , nel I e II ciclo ed alla lotta alla Dispersione scolastica” del PNRR, l’esistenza di 

Risorse, a valere,  sul conto di contabilità speciale CS 6301, denominato PNRR-MINISTERO-ISTRUZIONE. 

TENUTO CONTO della Lettera del Ministro della P. i., P. Bianchi, prot. n.ro 60586 del 14 luglio 2022, alle Scuole, 

beneficiarie della prima Tranche di Risorse del Piano, contro la Dispersione, assunte le Graduatorie, agli Atti di Istituto. 

ASSUNTO il Decreto M_pi., prot. n.ro AOOGABMI. RU.170 del 24 giugno  2022, relativo al Riparto delle Risorse, fra 

le Istituzioni scolastiche per il Contrasto alla Dispersione,  nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione 

dei divari territoriali. Registrazione Corte dei conti al n. 2221 del 25 agosto 2022. Registrato dalla Corte dei conti al n.ro  

2221 del 25 agosto 2022. 

CONSIDERATO quanto, nei Criteri di Riparto delle Risorse, di cui sopra, per la Linea di Investimento Straordinario, 

finalizzata alla Riduzione dei Divari Territoriali,  per la Quota parte, spettante all’Istituto  OmniComprensivo Statale 

di San Demetrio Corone, pari a centocinquemilacentonovantasei/54 (leggasi 105.196,54) euro. 

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa di Istituto, PTOF/POF, dall’anno scolastico 2022/2023. 

PROCEDUTO agli Atti, competenti, all’Amministrazione scolastica, Ente esecutore della Progettualità, in primis, le 

Delibere degli, appositi, Organi Collegiali di Istituto, di Ratifica e Condivisione dell’Azione e, contestuale, suo 

Inserimento, nel PTOF di Istituto: Delibera 7, sub b3, di Commissario Straordinario di Istituto, come in Verbale I , datato 

8 settembre 2022, con ratifica, in Delibera 33, sub b3, attestata, in Verbale 2 di Collegio dei Docenti del 13 settembre 

2022. 

VISTO la Nota M_pi., prot. n.ro AOODGOSV. RU./23940 del 10 ottobre  2022, concernente Indicazioni Operative, in 

merito ai Documenti Strategici delle Istituzioni scolastiche per il Triennio 2022/2025 ed “Avviso Pubblico Presentazione 

Proposte Progettuali per la realizzazione di Progetti Nazionali …. Nell’ambito …PNRR, missione 4…. 

TENUTO CONTO del collegamento di ogni azione, in oggetto, per la Formazione del Personale, da interessare, con 

l’Avviso Pubblico prot.  n.ro 84750 del 10 ottobre 2022, in applicazione dell’art. 3 del DM  n.ro 222/22, PNRR 

MISSIONE 4 Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’Offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili nido 

alle Università Investimento 2.1: “Didattica Digitale, Integrata e Formazione, alla Transizione digitale per il Personale 

scolastico”, per Potenziare le Competenze digitali di insegnamento e apprendimento, attraverso la realizzazione di 

Percorsi Nazionali di Formazione alla transizione digitale, in favore del Personale scolastico, erogati, con modalità e 

strumenti innovativi, nell’ambito dei “Progetti in essere” del PNRR - Decreto del Direttore Generale dell’Unità di 

Missione, per il PNRR 5 novembre 2022, n.ro 78. 

VISTO l’Azione di Diffusione e Trasmissione, da parte dell’USR Calabria, in merito all’Avvio delle Azioni, a 

supporto del PNRR, Linea Investimento 1.4. “Intervento Straordinario, Riduzione Divari territoriali, nel I e II ciclo della 
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Scuola Secondaria e Lotta alla Dispersione scolastica”,  Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale Ripresa e 

Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, e, nello specifico la Notifica di Attivazione della 

Piattaforma, evidenziata, con prot.  n.ro AOODRCAL.RU/20740 del 14 ottobre 2022. 

ASSOLTO l’Obbligo, per le Amministrazioni Pubbliche, e, come tale per l’Istituto in intestazione, di Adempiere a, 

congrua, Azione di Diffusione, Disseminazione e Pubblicità del Piano all’oggetto, sulla base di quanto previsto, dai 

Regolamenti Europei (Regolamento UE n.ro 1303/2013, articoli 115, 116, 117 ed Allegato XII; Regolamento di 

Esecuzione n.ro 821/2014, Capo II, articoli 3-5 e Allegato II), circa “… Informazione al Pubblico, sul sostegno 

finanziario, ottenuto dall’Unione Europea (UE), al fine di agevolare e semplificare l’applicazione dell’ampio sistema di 

regole comunitarie, dalle quali dipende l'Ammissibilità degli Interventi alla rendicontazione ovvero la Revoca dei 

Finanziamenti concessi”, con un primo Atto dirigenziale, su base, meramente, previsionale, al prot. n.ro 6302/II.5 del 

21 ottobre 2022. 

VISTO le Note MiM, prott. n.ri: 

-  109799 del 30 dicembre 2022,  recante “Istruzioni Operative”,  per la realizzazione dei Progetti, di cui alla Linea di 

Investimento 1.4, nell’ambito della Missione 4-Componente 1- del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

ASSUNTA la Proroga generale, emessa, nel mese di gennaio 2023,  dal M_pi., per i Progetti PNRR, con nuova 

Calendarizzazione, Progetti, a partire dall’Inserimento Proposte Progettuali, su Piattaforma dedicata, Futura, entro il 

28 di febbraio 2023. 

VISTO la Delibera degli OO. CC. di Istituto, inerente l’Informativa dell’ottenuto Finanziamento in parola delle 

azioni, afferenti alla Linea di Investimento 1.4. “Intervento Straordinario, Riduzione Divari territoriali, nelle Scuole 

Secondarie, di primo e secondo grado, ed alla Lotta alla Dispersione scolastica”,  Missione 4 – Componente 1 –  Piano 

Nazionale Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – Delibera 64, sub a, Verbale 4 di 

Collegio dei Docenti del 2 febbraio 2023, con ratifica, in Delibera 44, sub  a, Verbale IV di Commissario Straordinario di 

Istituto del 9 febbraio 2023. 
VISTO la, contestuale, Costituzione del Gruppo Allargato di Progettazione PNRR di Istituto, disposto, con Delibera 

degli OO. CC. di Istituto – Delibera 65, Verbale 4 di Collegio dei Docenti del 2 febbraio 2023, con ratifica, in Delibera 45, 

Verbale IV di Commissario Straordinario di Istituto del 9 febbraio 2023. Tanto, considerato che, per la conferma del 

Finanziamento economico, di cui trattasi,  è necessario Procedere alla Progettazione/Presentazione Azioni positive, 

finalizzate, alla  relativa Linea di Investimento, “Intervento Straordinario, Riduzione Divari territoriali, …”. 

CONSIDERATA conseguenziale Nota MiM, prot. n.ro 21092 del 20 febbraio 2023, recante FAQ, relative alla Linea di 

Investimento 1.4. , nell’ambito della Missione 4-Componente 1- del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

TENUTO CONTO, dunque, dell’Inoltro dei Progetti, per Linea di Investimento, in interesse, attraverso la 

Piattaforma Futura, con assunzione del, relativo, protocollo . n.ro  12734.0, per la Missione 1.0, Divari, del 23 febbraio 

2023, contestuale, all’emissione dell’Accordo di Concessione, da sottoscrivere in ratifica, alal Generazione dell’ID e del 

CUP di Progetto: 

M4C1I1.4-2022-981-P-1234_13/II/2023; CUP: B54D22004950006 

ASSUNTO, specifico, Provvedimento Autorizzativo, valido come formale Avvio a Procedere, ovvero, Accordo di 

Concessione, sottoscritto, tra l’Autorità di Gestione e l’Istituto scolastico, in intestazione, prot. n.ro 

M_piAOOGABMI.RU.0053126 del 18 marzo 2023, per la stessa Missione 1.4, Divari Territoriali.  

VISTO la Notifica del confermato Finanziamento, tramite l’Accordo di Concessione, con Assunzione in Bilancio 

istituzionale e riconferma Inserimento in PTOF, specifico, per la Missione, in interesse, come sopra, resa ed Assunta, con 

ratifica degli OO. CC. di Istituto – Delibera 54, per la Missione 1.4,  di Commissario Straordinario di Istituto, Verbale V 

del 24 marzo 2023, ove, contestualmente, si definisce la Formalizzazione del Gruppo Operativo, unico di Progetto, 

concordato, senza, previo preavviso, in sede collegiale,  e si assume, anche, la Modulazione dei Progetti presentati.  

CONSIDERATO che, per la conferma del Finanziamento economico, di cui trattasi,  è necessario Procedere con la 

Progettazione di Azioni positive, relate alla Linea di Investimento, dando considerazione alla Prevenzione della 

Dispersione scolastica, rivolte agli Alunni fragili. 

VISTO, infine, la Delibera 70, sub a, Verbale VI del 16 maggio 2023, di Commissario Straordinario di Istituto, Verbale 

VI per l’Assunzione dei Progetti, in via Esecutiva,  con Ratifica di ogni azione, necessaria, all’Espletamento del 

Finanziamento, quali gli Avvisi di Selezione/Ammissibilità, Risorse Umane e Fruitori, a conferma di quanto, già, nella 

Delibera 84 /2023 di Collegio dei Docenti. 

PTQSM 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

pro tempore dell’Istituto in intestazione, nelle more delle Responsabilità, connesse al ruolo  e per le Funzioni 

riconosciute e rivestite 
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nella piena Osservanza delle Disposizioni, di cui alla Legge n.ro 190 del 6 Novembre 2012, recante “Disposizioni per la 

Prevenzione e la Repressione della corruzione e della legalità della Pubblica Amministrazione”, per entrambi i progetti e 

secondo specifica. 

VISTO l’art. 1, comma 495, della  L. n.ro  208 del 28 dicembre 2015, a modifica dell’art. 1, comma 449,  della L. n.ro 296 

del 27 dicembre 2006, sull’Utilizzo, da parte di tutte le Amministrazioni Statali, centrali e periferiche, ivi , comprese le 

Scuole di ogni ordine e grado, nei propri Approvvigionamenti, delle Convenzioni, stipulate da Consip S.p.A..Tanto, 

ribadito, dall’art. 1, comma 512, della Legge di Stabilità, relativa all’anno 2016,  che obbliga l’Adesione delle Pubbliche 

Amministrazioni alle Convenzioni attive Consip S.p.A. di Beni e Servizi,  informatici e di connettività. 

VISTO il D.lvo n.ro 50 del 18 aprile 2016, recante ”Codice dei Contratti Pubblici”, come modificato dal D.lvo n.ro 56 del 

19 aprile 2017, cosiddetto “Correttivo”. Di questo, in particolare, l’art. 32, comma 2, il quale prevede che, prima 

dell’Avvio delle Procedure di Affidamento dei Contratti Pubblici, le Stazioni appaltanti, in conformità ai propri 

Ordinamenti, procedono a, mirata, Decreto o Determina a Contrarre, individuando gli Elementi essenziali del Contratto 

ed i Criteri di Selezione degli Operatori economici e delle Offerte. 

VISTO il Decreto Interministeriale n.ro 129 del 28 agosto 2018, recante “Istruzioni generali sulla Gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107”. 

ACCERTATO  l’Imputazione della Spesa, per ogni  Fornitura/Risorsa, in oggetto, su Dichiarazione del Direttore sga di 

Istituto,  nel Programma Annuale di previsione, per l’Anno Finanziario 2023, afferente a specifiche categorie ed alle 

Schede di destinazione Risorse, “Percorsi Educativi, volti al Potenziamento delle Competenze …”, come, espressamente,  

specificato, nella Nota Operativa del Dipartimento,  per le Risorse umane, finanziarie e strumentali del Ministero 

dell’Istruzione, n.ro 53714 del 21 giugno  2022, dopo opportuna Variazione al Bilancio dell’Istituzione scolastica, con 

riferimento al  Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2022, approvabile dal Commissario Straordinario di 

Istituto. 
INDIVIDUATI, alla data, in protocollo, apposta, questi Finanziamenti, ricadenti, tra gli Acquisti di Beni e Servizi, la 

cui acquisizione necessita di una Spesa, pari o superiore alla soglia di quarantamila/00 (leggasi 40.000) euro, con 

riferimento al biennio 2023/2024 (cfr. Delibera 70 di Commissario Straordinario di Istituto, Verbale VI del 16 maggio 

2023). 

TENUTO CONTO delle Funzioni e dei Poteri del Dirigente scolastico,  in materia negoziale, di cui alla Norma, già, 

sopra citata, con funzione di Determina a Contrarre, riconosciutaGli, dagli OO. CC. competenti – Delibera 10/2022 di 

Commissario Straordinario di Istituto e Delibera 32/2022 di Collegio dei Docenti. 

VISTO la Delibera 34 di Commissario Straordinario di Istituto, Verbale III del 29 novembre 2022, inerente 

l’Approvazione del  P.T.O.F. di Scuola,  per gli anni scolastici 2022>2025, nonché, il Programma Annuale dell’Istituto, 

E. F. 2023, approvato, con Delibera 49 di Commissario, Verbale IV del 9 febbraio 2023. 

CONSIDERATA la Tempistica, resa dalla necessità di Provvedere alle Acquisizioni, oggetto della presente, in Tempi 

congrui, per le ragioni di conclusione e rendicontazione del Procedimento stesso. 

DATO ATTO per la, specifica, categoria di Risorse, per la maggior parte, del tipo professionali, solo, per la minima parte, 

di Beni/Servizi, la non opportunità di ricorso a  Convenzioni Consip / Mercato Elettronico della Pubblica 

Amministrazione (MEPA),  che l’Istituzione scolastica procederà, pertanto, all’Acquisizione delle dette Professionalità, 

con proprio Incarico, previo mirato Avviso di Selezione, a soddisfacimento dei Bisogni, rilevati nel proprio contesto 

Scuola.  

CONSIDERATO l'Impegno, per ogni altro Bene/Servizio e/o anche Risorse professionali,  ad opportune Indagini di 

Mercato, svolte, anche, su MEPA, attraverso Consultazione di Soluzioni,  offerte, da Operatori Economici, attivi, per la 

stessa Categoria merceologica/Servizi, nonché, condotte, tramite la Consultazione dei Cataloghi Elettronici del MEPA, per 

definire l’Individuazione degli Operatori, maggiormente, rispondenti ai Fabbisogni dell’Istituto. 

CONSIDERANDO i Prezzi, o, in associazione, le Prestazioni d’Opera Intellettuale  in Offerta/Proposta, assumibile, da 

mirate Analisi comparative, per Vantaggiosità/Opportunità, anche, e non ultimo,  per le caratteristiche e la Tempestività 

dei Tempi,  nel luogo di consegna e/o Disponibilità. 

CONSIDERANDO, la non Attivazione degli Oneri di Sicurezza, per l’Eliminazione dei Rischi, da Interferenza, non 

soggetti a ribasso, sono pari a zero/00  (leggasi 0) euro, trattandosi di mera fornitura di materiali o attrezzature. 

TENUTO CONTO che ogni Affidamento, in oggetto, dà luogo ad una Transazione, soggetta agli Obblighi di 

Tracciabilità dei Flussi finanziari, previsti, dalla Legge n.ro 136 del 13 agosto 2010, “Piano Straordinario, contro le 

Mafie, nonché, Delega al Governo, in materia di Normativa antimafia”  e dal D. L. n.ro 187 del 12 novembre 2010, 

“Misure Urgenti in Materia di Sicurezza”, convertito con modificazioni dalla Legge n.ro 217 del 17 dicembre 2010 e, 

relative, Modifiche, Integrazioni e Provvedimenti di Attuazione; 

VISTO, altresì, l’art. 1, commi 65 e 67, della Legge n.ro 266 del 23 dicembre 2005, in virtù del quale l’Istituto è tenuto ad 

acquisire il Codice Identificativo della Gara (CIG), qui, sostituito, dal SIMOG (Sistema Informativo Monitoraggio Gare), 

con rinvio, di fatto, alla sua generazione e registrazione, di volta, in volta, per specifica. 
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RICHIAMATO ogni Atto, altro, alla data, in protocollo del presente Incarico, emesso e dovuto, per l’Espletamento 

progettuale, in particolare: 

- Decreto Dirigenziale di Assunzione in Bilancio di Istituto della Somma, ammessa a Finanziamento, prot. n.ro 

2154/II.5 del 25 marzo 2023. 

- Azione di Informazione, Comunicazione e Pubblicità, per Destinatari, diretti ed indiretti, prot. n.ro 3523/II.5 del 

29 maggio  2023. 

- Incarico di Rup e del Dsga, rispettivamente, per azioni di Coordinamento generale e Supporto, prot. n.ro 

3524/VII.6 del 29 maggio  2023, con, contestuale, Assunzione della Dichirazione di Non Ostatività al ruolo. 

IN RINVIO ad, ulteriore, necessità di Disposizione di Incarichi, ad Esperti, interni o esterni, di, comprovata, Esperienza, 

per Svolgere Attività mirate, quali quella di Progettista, idi Collaudatore, n relazione alla Progettualità, in oggetto.  

2023. 

DETERMINA 

 

AVVIO DI PROCEDURA PER ACQUISIZIONE RISORSE 

interne e/o esterne, Professionali e di Beni/Servizi 
(D.lvo 18 aprile 2016, n.ro 50, come modificato nel successivo D.lvo 19 aprile 2017, n.ro 56) 

 

secondo l’appresso articolazione: 

 

Art. 1_ Premesse 

Disposizione delle Premesse e degli Allegati, connessi, quali: Avvisi di Selezione, …, come parte,  integrante e 

sostanziale, del presente Provvedimento. 

 

Art. 2_ Oggetto 

La Definizione dell’Oggetto del, presente, Atto dirigenziale, individuato - tenuto conto della cifra, complessiva, per il 

Progetto, ammesso a Finanziamento, qui, in considerazione, con riferimento al relativo Piano Finanziario,  di Importo 

complessivo, “pari o superiore ad  quarantamila/00 (leggasi 40.000,00) euro  ed  inferiore a centocinquantamila/00  

(leggasi 150.000,00) euro”, dunque, cosiddetto, di modico valore e/o sottosoglia, nel rispetto del Regolamento di 

Contabilità vigente, (artt. 35, 36 D.lvo n.ro  50/2016 e del suo “Correttivo”, D.lvo n.ro  56/2017), cui rinvia, anche, il D. i.  

n.ro 219 del 20 settembre 2018, artt. 45 e 46 -  nella Determina e nella Modalità di Acquisizione delle  Risorse, 

Professionali e/o di Beni/Servizi, necessari, ed ammissibili,  in relazione alle Azioni Progettuali, di cui appresso: 

 

ID PROGETTO e Titolo ACCORDO CONCESSIONE TOTALE AUTORIZZATO 

M4C1I1.4–22–981-P12734.0/CUP: B54D22004950006/2023 M_pi.AOOGABMI.RU.0053126,18/III/2023 105.196,54 

 

 

 

Art. 3_ Procedure di Selezione ed Azione di Diffusione e Pubblicità 

Premesso, apposita, Procedura di Selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lvo n.ro 165/2001, che disciplina la 

“Gestione delle Risorse umane”, in esecuzione della quale, è consentito Conferire Incarichi individuali, per esigenze 

istituzionali, a Personale interno o, nell’impossibilità di far fronte, con Personale in servizio, a Personale esterno, nello 

specifico , ….., secondo Tipologia, Misura del Progetto, anche con Contratti di Prestazione d’Opera Occasionale, 

autonoma. 

Assicurata, comunque, idonea Pubblicazione e Diffusione di ogni Azione, autorizzata a Finanziamento, si indicano le 

Procedure di Selezione, nella Tabella a seguire: 
 

 

Tabella A_SINTESI RISORSE DA ACQUISIRE & Modalità 

N. Incarico Posizione giuridica, Tipologia Procedura 

a. Figure di Sistema  Rup (D. s.), Dsga  Obbligatorie per ruolo, senza, previa Procedura 

di Selezione, stante Autorizzazione, per il D. s., 

da parte  del Direttore USR 

b. Figure di Sistema (Esperti, Tutor)  Preferibilmente Docenti interni Selezione, tramite Avviso, su Istanza volontaria e 

per Valutazione Curricola 

c. Personale Ata Personale interno Selezione, tramite Avviso, su Istanza volontaria 

e/o Assemblea Personale ed, in assenza, per 

Incarico d’Ufficio,  con Criterio di Sede Servizio 

e/o viciniorietà 

 d. Corsisti…/Alunni>Famiglie Alunni interni o loro Famiglie, ove 

ammesso  

Selezione su Istanza volontaria ed, in assenza, 

per Valutazione bisogni manifesti, con 

Attivazione, per Sede di Scuola frequentata 
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 e. 

Operatori, Beni/Servizi Materiale necessitante, quale: di 

Pubblicità, di Facile consumo, … 

Mensa e/o Trasporto, ammesso, tra Costi 

Indiretti (*) … 

Tramite Avviso di Selezione, o, anche,  con 

Procedura di Affido Diretto,  fuori Mepa 

(art. 36, c. 2, l. a, D.lvo 50/2016, cn modif. D.lvo 

56/2017, artt. 24 e 25, … in vigore dal 

20/572017), operato, comunque,  raffronto, 

tramite  Indagine di Mercato, per verifica di 

congruità della base negoziale, in evidente 

opportunità, vantaggiosa, per l’Amministrazione, 

appaltante. Il tutto,  dare atto del Prezzo congruo, 

in quanto compreso,  in una forcella di Prezzi di 
Affidamenti di medesime Prestazioni, effettuati, 

da altre Amministrazioni e/o reperiti on line, da 

siti Amministrazione trasparente o similari. 

(*) Costi Indiretti, pari al 40%, in cui includesi: 

– Trasporto degli Alunni /Corsisti, partecipanti per l’accesso ai Percorsi; 

– Materiale didattico; 

– Materiali di Cancelleria ed altri Materiali o Beni di consumo, necessari per lo svolgimento dei Percorsi; 

– Noleggio, eventuale, di Attrezzature, necessarie e funzionali, allo Svolgimento dei Percorsi; 

– Altri costi di Personale; 

– Attività e/o Servizi, per il rispetto degli Obblighi di Pubblicità del PNRR; 

– Spese, eventuali,  postali, telefoniche e connettività pro-quota; 

– Attività, gestionali di progettazione e tecnico-operative, del Personale, coinvolto, nella realizzazione del Progetto, svolte, al di fuori dell’Orario di Servizio e 

prestate, unicamente, per lo svolgimento delle azioni, strettamente, connesse ed essenziali, funzionalmente, vincolate all’effettivo raggiungimento di Target e 

milestone di Progetto. 

Spese non Ammissibili 

evidenziate ed esplicitate, nelle Istruzioni, ai sensi  dell’articolo 6, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2021/241, sono i Costi, relativi alle Attività di Preparazione, 

Monitoraggio, Controllo, Rendicontazione, Audit e Valutazione, in particolare: Studi, Analisi, … 

 

 

f. 

Team per la Prevenzione della Dispersione scolastica 

Le Attività gestionali, di Progettazione e Tecnico-operative, sempre a titolo esemplificativo e non esaustivo, possono essere declinate, 

nelle, seguenti, funzioni, secondo l’Organizzazione, stabilita, dalla Scuola, in apposite Delibere degli OO. CC. di Istituto,  per la 

realizzazione dei Percorsi: 

– Coordinamento Generale del Progetto e Direzione dei Percorsi formativi (Dirigente scolastico); 

– Attività specialistiche, di supporto, tecnico ed  organizzativo, al RUP (DSGA e Personale ATA); 

– Progettazione, didattica e formativa, dei Percorsi (Docenti); 

– Supporto educativo e/o psico-pedagogico (Docenti o altre Figure specialistiche, interne e/o esterne); 

– Attività operative, strumentali, alla gestione dei Percorsi formativi (Personale, per Attività di Segreteria didattica,  a registrazione delle 

presenze e  rilascio degli Attestati; Personale, tecnico ed ausiliario, per garantire l’apertura della Scuola, in orario extracurricolare, onde, 
svolgere i Percorsi, nonché, per la Tenuta e Pulizia degli Spazi, Personale di Assistenza, per garantire l’inclusione, agli Studenti con 

disabilità, etc…) 

Selezione,  tramite Avviso, su Istanza 

volontaria e per Curricola 

 

 

Art. 4_Criterio di Aggiudicazione ed Incarico 

Il Criterio di Selezione, per quanto in Avviso, all’indirizzo dei Soggetti, interni/esterni – assegnabile, precisasi, pur in 

presenza di unicità di Istanza o Istanze insufficienti, per previsione di Assommabilità di Incarichi, con riferimento, anche, 

a Beni/Servizi, ed a Corsisti, per cui vedasi pregressa Tabella B – è, rispettivamente,  quello, del Confronto dei Curricola e 

dei Criteri, oltre dell’Affido diretto,   dell’Offerta, Economicamente più Vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, co. 2,  del D. 

Lvo n. ro 50/2016 e, successive, Modifiche ed  Integrazioni, di cui al D. Lvo n.ro 56/2017, secondo i sub-Criteri,  declinati,    

negli, appositi, Avvisi di  Selezione. Tanto, rispetto ai Beni/Servizi (compreso il, cosiddetto, Materiale di facile consumo), 

a significare che –   fatte salve le Disposizioni legislative, regolamentari o amministrative, relative al Prezzo o alla 

Remunerazione di Servizi specifici – la previsione di Aggiudicazione, nel rispetto dei Principi di Trasparenza, di non 

Discriminazione e di Parità di Trattamento, in Base al Criterio dell’Offerta, definita, in genere, “Economicamente più 

Vantaggiosa”, a Vantaggio dell’Amministrazione, cioè, del “Miglior Rapporto Qualità/Prezzo”, o, sulla base 

dell’elemento Prezzo o del Costo, seguendo un Criterio di “Comparazione Costo/Efficacia”, quale il Costo del Ciclo di 

Vita, conformemente, all’art. 96 dello stesso D. Lvo n. ro 50/2016, espletabile, anche, con  Indagini di Mercato.  

Pari peso, si darà, comunque, alla Considerazione del Grado di Sicurezza ed Affidabilità, a tutela dell’Utenza, ma, anche,  

nelle more delle Responsabilità, connesse all’Autonomia scolastica, al Dirigente, in primis, che ne rappresenta Personalità 

Giuridica, in ordine al Rapporto con i Minori interessati, per l’Azione, da espletare, regolarmente, inserito in POF di 

Istituto. 

 

Art. 5_ Incarichi e Clausola Risolutiva espressa 

L’Incaricato, per Risorse professionali, o il Fruitore o l’Esecutore del Contratto, pertanto, espressamente, accetta di 

adeguarsi alla legislazione di riferimento, nonché, di essere Titolare di, apposita, Assicurazione di Lavoro, a copertura 

delle, eventuali, non giustificazione  dei  detti Costi o, comunque, di prevedere, a sua volta, nell’Affido dei Servizi la 

presente Clausola Risolutiva espressa, non, per forza, accadibile. In tal senso,  l’Ente Appaltante e l’Ente Esecutore, 

ciascuno per la propria parte ed  il proprio ruolo, assumeranno Impegno di Responsabilità, ad evitare o  ridurre al minimo, 

motivabile ed in situazioni di estreme emergenze,  evenienze siffatte. 

Ogni Beneficiario dell’Incarico/Operatore, per Beni/Servizi dovrà operare, secondo le Indicazioni e per le Finalità, 

previste dal Progetto, con Orari, da definire, in sede di Incarico e, per il cui rispetto, è responsabile, esclusivamente, 

l’Operatore diretto. 

 

Art. 6_ Importi  

L’Importo,  presunto,  in dettaglio,  è deducibile, dal Piano Finanziario del Progetto, per come previsto (cfr. Tabella B, in, 

presente articolo), con riferimento, per i Professionisti, anche, al Contratto di Lavoro ed ai, relativi, Costi di Ammissione. 

Per ogni altra Voce, relata a Bene/Servizio, si rinvia al singolo Piano di Progetto, in previsione possibile ed in 

rendicontazione, nel non discostamento,  in nessun  modo,  da quanto, nella supportabilità dei Costi rendicontabili.  

A seguire, una sintesi,  per gli Incarichi, relativi alle Figure di Sistema, dei Costi ammissibili (Tabella B),  per Modalità di 

Calcolo/Attività (Tabella C) e, per Analitica Incarichi (Tabella D): 
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➢ TABELLA B) Ammissibilità: Centocinquemilacentonoventasei/54 105.196,54 € 
ATTIVITA’ DURATA/Fruit.ri COSTI 

DIRETTI 

COSTI INDIRETTI 

40% dei Costi diretti 

MENSA 

Unità Costo 

Singolo UCS 

COSTO  

Tot. PERC.LE 

Edizioni/St.ti 

a) Mentoring e Orientamento Max 20 hh/Indi.le 42,00€xh Nn previsti 7,00€xDestinatario Min. 30%=31.558,962 € A definire 

b) Potenziamento 
Competenze base, 

motivazionale ed 

accompognamento 

Max 30 hh/min.3PP 79,00€xh 40% dei Costi diretti 7,00€xDestinatario NN definito A definire 

c) Coinvolgimento Famiglie Max 10 hh/min.3PP 79,00€xh 40% dei Costi diretti Nn previsti Max10%=10.519,654 € A definire 
d) Formazione laboratoriale 

co-curricolari 

Max 40 hh/max 9 PP 113,00€xh 40% dei Costi diretti 7,00€xDestinatario NN definito A definire 

*) Team Prevenzione Max 20% Costo 34,00€xh Nn previsti Nn previsti Max 20%=21.039,308 € x Componenti  

 

 
➢ TABELLA C) Modalità Calcolo per Attività, secondo Modulazione Scuola 

PERCORSO/AZIONE COSTI DIRETTI 

(Esperto) 

COSTI INDIRETTI 

(Spese Accessorie indirette) 

Ucs x MENSA 

(x Alunno/a) 

UTENTE/EDIZIONE 

Unità Costo Singolo UCS 

EDIZIONI/UTENTI TOT. Azione 

a) Mentoring ed 

Orientamento 

42,00€x20hh=840,00€ NN Previsti 7,00€x10gg.=70,00€ 

Tot. 2.450,00 € 

910,00€ 35 Alunni 

 

31.850,00 € 

b) Potenziamento 

Competenze base, 

motivazionale ed 
accompagnamento 

79,00€x30hh=2.370,00€ Max 948,00€ 7,00€x10gg.=70,00€ 

Tot. 1.260,00 € 

3.528,00€ 6x18 Alunni (3x Corso) 

 

21.168,00 € 

 c) Coinvolgimento Famiglie 79,00€x10hh=790,00€ 40% 316,00 € NN Ammessa 1.106,00€ 3xFamiglie di 9 Alunni  (3 

x Corso) 

3.318,00 € 

d) Formazione laboratoriale 

co-curricolari 

113,00 € (Tot. 

complessivo,  tra 

Esperto/ 79,00€ e 

Tutor/34,00€) 

x40hh=4.520,00€ 

Max 1.808,00€  7,00€x14gg.=98,00€ 

14 giorni di cui 12 da 3 

ore e 2 da 2 

Tot. 3.528,00 € 

7.210,00 € 4x36Utenti (9 x Corso) 

 

28.840,00 € 

*) Team Prevenzione Attività Tecnica per la Prevenzione della Dispersione scolastica, svolta, dal Gruppo di Lavoro, denominato “Team Dispersione”, composto , da 

Docenti Tutor/Esperti, interni e/o esterni , per 34,00  € x h 

20.020,54 € 

Totali x Voce prevalente     48 Edizioni x 98 Utenti  

 

 
Tabella D_ ANALITICA INCARICHI 

Figura professionale Tipologia Numero Incarichi/altro Posizione giuridica/Luogo Costi ammessi 

TUTOR Ammesso per Azione d) (cfr. pregressa 

Tabella D) e/o a Valutazione, in appoggio ad 
Azioni Indirette 

Minimo 4 Personale Interno 34,00 € x h 

ESPERTO Intero Piano/ Minimo 13, con 

Modulazione variabile, 

per  il Percorso a) cfr. 

Tabella C 

Personale Interno / 

Personale Esterno* 

79,00 € x h 

PERSONALE ATA Da definire Preferibilmente, secondo 

Sede Servizio 

Secondo CCNL 

DS/DSGA Unico Piano Secondo Ammissibilità 

ALUNNI cfr Tabella C Minimo 98 Interni   

ORE cfr. Tabella C cfr. Tabella C cfr. Tabella A  

PREVISIONE DURATA cfr. Tabella C cfr. Tabella C Plessi  

RISORSE cfr. per Tabella C 

 

Art.  8_ Tempi/Luogo di Esecuzione 

Il Servizio dovrà essere realizzato, per rispondere alle Esigenze della Programmazione, alla base del Progetto, entro il 

limite di scadenza, al massimo, entro il 31 dicembre 2024, con possibilità di concordare la Tempistica più consona. Tanto, 

salvo, motivate, traslazioni di Proroga.  

Ciascun Percorso dovrà svolgersi, tassativamente, in Orari diversi, da quelli della Frequenza scolastica, anche, se, per 

facilitarne, al massimo,  la Partecipazione, si possono organizzare Calendarizzazioni, in prosecuzione pomeridiana 

dell’Orario scolastico,  secondo le Esigenze, individuate, per i singoli Moduli di  Progetto, con possibilità di effettuazione, 

prevalentemente, nelle sedi, individuate, per pertinenza dell’Istituto OmniComprensivo, beneficiario del Programma.   

 

Art. 8_ Trattamento Dati Personali 

Ai sensi del D.lvo n.ro 196/2003, l’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone  si impegna a rispettare il 

carattere riservato delle Informazioni, fornite dal/la Candidato/a.  

Tutti i Dati forniti saranno trattati solo per le finalità, connesse e strumentali, alla Selezione ed alla, eventuale, Stipula e 

Gestione del Contratto di Lavoro, nel rispetto delle Disposizioni vigenti.  

Responsabile del Trattamento dei Dati è il Dirigente scolastico, prof. ssa Concetta Smeriglio, mentre, Responsabile del 

Trattamento degli stessi è il Direttore sga, dr. Maurizio Scaramuzzo, precisando che l’Interessato gode dei Diritti, di cui al 

citato D.lvo n.ro 196/2003. 
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Art. 9_ Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n.ro 241, viene nominato Responsabile del Procedimento, RUP, il dirigente 

scolastico, pro-tempore,  dell’Istituto, al quale sono demandati tutti gli ulteriori Adempimenti, necessari per lo 

svolgimento della Procedura d’Affidamento, mentre, per la parte Amministrativa-contabile, al Responsabilità è demandata 

al direttore Sga della stessa Amministrazione, dr. Maurizio Scaramuzzo, al quale si dà  Disposizione di: 

- Autorizzare la Spesa, complessiva, stimata, da porsi a carico del Bilancio del “Programma Operativo 

Complementare Competenza ed Ambienti per l’Apprendimento (POC)” _Avviso n.ro 33956/2022 - 

Autorizzazione ID, per Progetto: 10.1.1A.-FDRPOC-CL-2022-64 e 10.2.2A.-FDRPOC-CL-2022-76; 

- Procedere alle Verifiche, quando necessitante, sul Possesso dei Requisiti generali, di cui all’art. 80, commi 1, 2, 

4, 5, 12, del D.lvo n.ro 50/2016, nei confronti del Soggetto, che avrà presentato l’Offerta migliore, in caso di 

Procedura aperta.  

 

Art. 10_ Approvazione Atti allegati 

Si approva, contestualmente, alla presente Determina, ogni Documento,  quali Format di  Avvisi/Bandi per Selezione con 

termine ed analitica pre definita per il ricevimento delle Domande di Partecipazione/Confronti, entro massimo 15 giorni, 

dalla data di Avvio; Pubblicità per Assunzione Domande Corsisti;  Confronto, anche su Indagini di Mercato, per 

Beni/Servizi. Contestualmente, si approvano gli Allegati, relativi alle “Istanze Partecipazione”, nonché,  Griglie  

Valutazioni, in corpo Avvisi/Bandi, come predisposto e formalizzato, in Bozza, con la presente Determina. 

Per quanto in pregresso art. 8 del presente Atto, al RUP sono demandati tutti gli ulteriori Adempimenti, necessari per lo 

svolgimento della Procedura d’Affidamento. 

 

Art. 11_   Pubblicizzazione 

L’Assicurazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 del D.lvo 20 aprile 2013 n.ro 33, nonché, delle Disposizioni 

internazionali, specifiche per l’U. E., da parte del Dirigente scolastico , prof. ssa Concetta Smeriglio, nella funzione di 

Responsabile per la Trasparenza,  della massima Diffusione e Pubblicizzazione di ogni Atto, relato alla Progettualità di 

riferimento, compresi gli Avvisi, completi degli Allegati, per Interessati, diretti ed indiretti, mediante Pubblicazione, 

all’Albo dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone e, sui, rispettivi, Siti istituzionali dell’Istituto 

 

Art. 12_   Conclusioni 

La presente Determina – formata, in totale, da un numero di dodici/12 articoli, compreso quest’ultimo di Conclusione, per 

un numero di nove/9 pagine – è disposta, con finalizzazione all’Avvio delle Azioni connesse ed alle  spettanze dovute, 

nonché, per la Pubblicizzazione, a massima Trasparenza, per Interessati diretti ed Indiretti, nonché, per la Trasmissione al 

Commissario Straordinario di Istituto, onde,  renderne la formale Presa d’Atto.                   
 

 

Impegno di Formalizzazione, per Uso e Disposizione, secondo iter dovuto, con massima Diffusione. 

 

 

                                                                                                      Dirigente scolastico 

                                                                                                                                   ____________________ 

                                                                                                                                   (Prof.ssaConcetta Smeriglio) 
                                                                                                                                                         Firma autografa sostituita a mezzo stampa    

                                                                                                                                                                      ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 

Responsabile Istruttoria, Dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio 
I. O., SAN DEMETRIO CORONE (Cs) 

Codice Univoco d' Ufficio UF3W4T 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


