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Responsabile Istruttoria, Dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio

Prot. n. ro 7830/VII.5 San Demetrio Corone, 15/ XII/ 2022

Ai Docenti, neo immessi, nei ruoli dello Stato italiano, B. De Rose, C. Golluscio, A. Meringolo ed O. Pellicori
Alla referente Funzione Strumentale al POF., sulla Formazione, prof.ssa Patrizia Lazzarini

Agli Atti istituzionali e sul Sito on line

SEDE

Oggetto: Nota M_pi., prot. n.ro AOODRCAL R.U. 24445 del 12 dicembre 2022, circa “Formazione Personale
Docente neoassunto, anno scolastico 2022/2023 — Individuazione delle Istituzioni scolastiche sede di Visite a Scuole
innovative”

PREMESSO la Nota M.pi. prot. n.ro AOODGPER R.U. 39972 del 15 novembre 2022. circa “Periodo di Formazione ¢
di Prova per i Docenti neoassunti e che hanno ottenuto il Passaggio di ruolo. Attivita Formative. per 1"anno scolastico
2022/2023" e. successiva, sua Trasmissione, da parte dell’USR di competenza, con Atto, prot. n.-o AOODRCAL R.U,
23167 del 21 novembre 2022:

PRESO ATTO della Nota M.pi, prot. n-o AOODRCAL R.U. 24445 R.U. 24445 del 12 dicembre 2022, circa
“Formazione Personale Docente neouassunto, anno scolastico 2022/2023 — Individuazione delle Istituzioni scolastiche
sede di Visite a Scuole innovative™:

STANTE il Richiamo all’Importanza della metodologia formativa del “Visiting” — esperienza diretta, nelle Scuole,
che presentano particolari profili, in termini di innovazione — quale opportunitd del Percorso formativo dei Docenti
neoassunti;

TENUTO CONTO della possibilita di ammissione ad un numero ristretto di Docenti, richiedenti I’esperienza in
oggetto, pari a 64, nella non obbligatorieta di azione, al fine del superamento del, cosiddetto, anno di Prova e Formazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
pro tempore dell’Istituto in intestazione, nelle more delle Responsabilita, connesse al ruolo e per le Funzioni
riconosciute e rivestite

RICHIAMA

I"Attenzione dei Docenti, interessati all’Esperienza della Metodologia del “Visiting”, per I’anno scolastico, in corso,
2022/2023, dunque, alla Richiesta in tal senso a:

a) Prendere visione degli Atti, sopra citati;

b) Prendere visione della Pubblicazione dell’Elenco di Scuole, selezionate, su Domanda, come Scuole ospitanti, per
I’ Attivita formativa della Metodologia di “Visiting”;
¢) Monitorare le Tempistiche date.

Tanto, al fine di Procedere, da parte dei Docenti interessati,
formativa del “Visiting”, secondo I’iter procedurale richiesto.
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