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Prot. n. 0 5905/11.5 San Demetrio Corone, 5/X/ 2022

All’Albo/Sito on line istituzionale, con massima Trasparenza per Interessati diretti ed indiretti
Al Personale interno/esterno dell’Istituto
Agli Atti ed all’Albo istituzionale, progetti
- “Edugreen: Laboratori Green, sostenibili ed innovativi, per le Scuole del Il ciclo di Istruzione”, codice ID_
13.1.4A-FESRPON-CL2022-75;
“Edugreen: Laboratori di Sostenibilita per il I Ciclo Istruzione”, codice ID_ 13.1.3A-FESRPON-CL2022-134.
SEDE

Oggetto: AVVISO SELEZIONE RECLUTAMENTQ ESPERTI, Interni/Esterni, — FIGURA PROGETTISTA E
COLLAUDATORE, Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze e Ambienti per
I’Apprendimento™ 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il Superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di Covid-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente, dell’Economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia - Avviso Pubblico, prot. n.ro 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e Laboratori per ’Educazione e
la Formazione alla Transizione ecologica”:
-  “Edugreen: Laboratori green, sostenibili ed innovativi, per le Scuole del II ciclo di Istruzione”, codice 1D _
13.1.4A-FESRPON-CL2022-75/CUP: B59J21018810006/2021
“FEdugreen: Laboratori di Sestenibilita per il I Cicio Istruzione”, codice ID_ 13.1.3A-FESRPON-CL2022-
134/CUP: B59J22000780006/2021

PREMESSO

- le Disposizioni, relative alle Misure di Informazione e Comunicazione, confermate nel Regolamento U. E. n.ro
1303/2013, agli articoli 115, 116,117, nell’Allegato XII del medesimo Regolamento, nonché, all’interno del Regolamento
di Esecuzione, n.ro 821/2014, Capo 11, artt. 3-5;

- le Linee Guida e le Norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti CEE.

VISTO la Legge 7 agosto 1990, n.ro 241 “Nuove Norme in Materia di Procedimento Amministrativo e di Diritto
di Accesso ai Documenti amministrativi”® & ss.mm.ii..

VISTO la Legge 15 marzo 1997, n.ro 39, “Delega al Governo per il conferimento di Funzioni e Compiti alle
Regioni ed Enti Locali, per la Riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
Amministrativa".

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.ro 275, “Regolamento, recante Norme in
Materia di Autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n.re 59.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.ro 165, recante “Norme Generali sull’Ordinamento del Lavoro
alle Dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i..

VISTO la Circolare della Funzione Pubblica n.re 2, emessa in data 11 marzo 2008, in tema di Collaborazioni

esterne alla PP. AA., e la Circolare del Ministero del Lavoro, n.re 2 del 2 febbraio 2009, sui Costi,
Indicazioni, Durata, ..., circa le Prestazione del Lavoro.

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.ro 50, “Codice dei Contratti Pubblici’, come modificato con
Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.ro 56, “Disposizioni Integrative e Correttive al D Lvo 50/2016™.




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto Interministeriale n.ro 129 del 28 agosto 2018, nuovo “Regolamento, concernente le Istruzioni
Generali sulla Gestione Amministrativo-Contabile delle Istituzioni scolastiche".

la specifica della Progettualits, afferente al Programma Operativo Nazionale, “Per Ila Scuola,
Competenze ed Ambienti per I"Apprendimento”, “Ambienti e Laboratori per I’Educazione e la Formazione
ecologica, con riferimento all’Avviso Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID:RU.50636 del 27 dicembre
settembre 2021, per il I ed il II Ciclo Istruzione .

la Nota Autorizzativa di Ammissibilita Progettuale, da parte del M _pi, indirizzata, direttamente,
all'lstituzione scolastica scrivente - prott. n.i AOOGABMI/35909 e AOOGABMI/35942,
ripsettivamente, per il II ed il I Ciclo di Istruzione, entrambe del 24 maggio 2022 - valide, a tutti gli
effetti, quale, formalizzata, Autorizzazione di Avvio a Procedere, cui riferirsi, per la Tempistica di
Chiusura del Progetto, su Piattaforma GPU, con Impegni di Spesa, e Cert, su SIF, richiamate anche le
successive di proroga .

ed ASSUNTO, dagli Atti, il Codice identificativo, per I’Azione di Progetto, interessato, di seguito,
indicato, rispettivamente, per il II ed il I ciclo di Istruzione:

13.1.4A-FESRPON-CL-2022-75, “Laboratori green, sostenibili ed innovativi, per le Scuole”;

E3.].3A-FESRPON—CL2022—134, “Edugreen: Laboratori di Sostenibilita per i I Ciclo Istruzione”.

ASSUNTO  la Generazione del CUP dj Progetto, in data 26 gennaio 2022, di seguito, registrato, rispettivamente, per

VISTO

VISTO

I e I Ciclo di Istruzione, nei seguenti: ‘
B59J22000790006 ¢ B59.J22000780006.

la necessita, per la realizzazione della Progettualitd, ammessa a Finanziamento, a seguito di Avviso

Pubblico ed Ammissibilita, di Impiegare Risorse, Professionali e/o di Beni ¢ Servizi, connesse, per

I’Esecutivita e ’Espletamento di ciascuno.

ogni Atto, ad oggi, in essere, e dovuto » per ’Avvio e 1‘Espletamento della Progettualita, stante il

riferimento alla Delibera, degli appositi 00. CC., circa:
la Determina a Contrarre, per I’Azione Negoziale, riconosciuta al Dirigente scolastico (Delibere 10 del
Commissario Straordinario di Istituto, Verbale I, datato 8 settembre 2022 e 32 del Collegio dei Docenti, Verbale
2 del 13 settembre 2022);
i Criteri ¢ Limiti, inerenti la Selezione delle Risorse, Professionali e/o di Beni e Servizi, necessarie
all’Esecutivita delle Progettualita vigente, con definizione di, apposito, Regolamento, approvato Delibera 9 di
Commissario Straordinario, come in Verbale I, datato 8 settembre 2022, condiviso in Collegio dei Docenti, con
Delibera 36, Verbale 2 del 13 settembre 2022.
il Decreto dirigenziale di Assunzione della Somma, ammessa a Finanziamento, per il Progetto, in menzione,
ratificato in seduta del Commissario Straordinario di Istituto, con Delibera 7, sub b2, resa in Verbale I, a data 8
settembre 2022, prot. n. ro 51 18/11.5, emesso in data 8 settembre 2022.
Azione di Informazione, Comunicazione e Pubblicita, per Destinatari, diretti ed indiretti, prot. n.ro 5799/11.5
del 1° ottobre 2022.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
pro tempore dell Istituto scrivente per il ruolo ricoperto e le funzioni riconosciute e rivestite

EMANA

AVVISO di SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNG/ESTERNQ ALL’ISTITUZIONE

SCOLASTICA

per il reclutamento di Personale interno, in seconda istanza, esterno, all’ Amministrazione scolastica, da impiegare nella
realizzazione delle Progettualita “Admbienti ¢ Laboratori per I’Educazione e la Formazione alla Transizione ecologica”,
per il I ed il II Ciclo di Istruzione, per le seguenti attivita:

PROGETTISTA;
COLLAUDATORE.
Progettualita di riferimento:
LOTTQO Codice Identificativo Titolo Totale cifra, autorizzata
¥ 13.1.4A-FESRPON-CL2022-75 Edugreen: “Laboratori green, sostenibili ed 130.000,00 €
Innovativi, per le Scuole del Il ciclo di
Istruzione™
I 13.1.3A-FESRPON-CL2022-134 “Edugreen: Laboratori di Sostenibilitg per il [ 25.000,00

Prerequisito inderogabile sara il possesso dei seguenti Requisiti:

* Competenze professionali, inerenti all’Incarico;

*Titoli coerenti con I’Incarico, da svolgere.

PRECISATO che il Capitolato Tecnico deve prevedere Beni e Servizi, da impiegare, nella realizzazione del Piano,
secondo i Progetti in oggetto, Avviso Pubblico, prot. n.ro 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e Laboratori per
I"Educazione e la Formazione alla Transizione ecologica” .
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ART. 1: ATTIVITA E COMPITI DELLE FIGURE DA SELEZIONARE_PROGETTISTA e COLLAUDATORE
1a) L’Esperto Progettista dovra svolgere le Attivita ed i Compiti, previsti dalle Indicazioni specifiche, relative
all’implementazione di Progetti autorizzati, reperibili sul sito del MIUR, al link “Fondi strutturali”. In particolare, dovra:

* Conoscere, in maniera approfondita, le Linee Guida, concernenti, 1’ Attuazione dei Progetti, finanziati, dal Fondo Sociale
Europeo;

= Redigere una Proposta di Progetto, effettuando le Operazioni di Aggiornamento e Verifica della Piattaforma GPU;

= Collaborare, con i Referenti d’Istituto, per redigere il Capitolato Tecnico, il Disciplinare/Bando di Gara, relativo ai
Lavori/Beni, da acquistare;

* Consultare le Convenzioni Consip ed il Mepa per verificare la corrispondenza alle necessita dell’Istituto, interagendo con
le figure di Direzione;

» Svolgere I’Incarico, secondo il Calendario, approntato dall’Istituto;

« Inserire, eventuali, Dati, sulla Piattaforma ministeriale;

= Collaborare con il Dirigente scolastico, il Dsga ed il Collaudatore;

= Partecipare, ove richiesto, alle Riunioni del Gruppo di Coordinamento;

= Redigere le Attestazioni, relative alla propria Attivita.

2a) L’Esperto Collaudatore dovra svolgere le Attivitda ed i Compiti, previsti dalle Indicazioni specifiche, relative
all’implementazione di Progetti autorizzati, reperibili sul sito del MIUR, al link “Fondi strutturali”. In particolare, dovra:

= Verificare i Documenti, relativi alla consegna dei Beni e delle Attrezzature;

* Verificare la corrispondenza dei Beni acquistati e degli adeguamenti, eseguiti, rispetto a quanto specificato, nell’ Avviso
di Selezione, indetto dall’Istituto;

e Collaudare le Attrezzature ed i Beni acquistati, in base al Progetto specifico;

* Verificare, di concerto con il delegato della Ditta appaltatrice, il corretto funzionamento di tutte le Attrezzature, la
corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda tecnica, predisposta in
fase di progettazione;

* Verificare I’esistenza dei Manuali d’Uso, per tutte le Attrezzature;

* Redigere un Verbale di Collaudo delle Linee e degli Adeguamenti verificati;

* Svolgere I’Incarico, secondo il Calendario, approntato dall’Istituto;

* Collaborare con il DS, il Dsga ed il Progettista;

* Coordinarsi per le Procedure, relative all’Inventario dei Beni acquistati;

* Redigere le Attestazioni, relative alla propria Attivita.

Le Attivita di Progettista ¢ Collaudatore sono tra loro incompatibili: restano ferme le Incompatibilita, previste, dalla
Normativa vigente.

ART. 2 : REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione Esperti, interni ed esterni, all’Istituto in possesso delle Competenze richieste.

Per la selezione degli Aspiranti, si procedera alla Valutazione dei Curriculum Vitae ed all’Attribuzione di Punteggi,
relativi ai Requisiti, posseduti, dagli Aspiranti. I Curricula, obbligatoriamente, in formato europeo, pena I’esclusione,
dovranno contenere indicazioni sufficienti, sulle competenze culturali e professionali posseduti, ed essere coerenti con le
azioni previste, nell’Avviso di Selezione, conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali
Principi generali, relativi all’imprescindibile possesso di competenze, tecnico-disciplinari, conformi ai contenuti del
Progetto, ai fini della valutazione dei Curricula si terra conto del possesso di:

* Voto del Diploma o Diploma di Laurea posseduto, specificatamente, al settore di pertinenza.

= Eventuali Abilitazioni professionali.

« Titoli Culturali Specifici e Certificazioni professionali, inerenti conoscenze, abiliti e competenze informatiche.

» Esperienza Lavorativa con capacita di progettare e collaudare soluzioni per Istituti scolastici.

« Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo di progetti PON/POR/FESR/FSE.

* Esperienze professionali, inerenti le Prestazioni richieste.

ART.3 : DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE

Gli Aspiranti dovranno far pervenire, agli Uffici di Segreteria della Scuola, le Istanze ed i, relativi, Curriculum Vitae et
Studiorum, obbligatoriamente, in formato Europeo, indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituzione scolastica, in
intestazione, entro e non oltre

> giorno lunedi 10 ottobre 2022, ore 12:30

in busta chiusa, sigillata e controfirmata, sui Lembi, o, in alternativa, con Invio all’indirizzo pec:

CSPC060008@pec.istruzione.it, in entrambi i casi, avente ben espresso 1’oggetto: <<Candidatura [ Esperto Progettista (]
Esperto Collaudatore, Interno/Esterno, Progetto:
“Edugreen: Laboratori green, sostenibili ed innovativi, per le Scuole del II ciclo di Istruzione”, codice ID_
13.1.4A-FESRPON-CL2022-75/CUP: B59J21018810006/2021

“Edugreen: Laboratori di Sostenibilité per il 1 Ciclo Istruzione”, codice ID_ 13.1.3A-FESRPON-CL2022-
134/CUP: B59J22000780006/2021>>.




Precisasi che, in nessun caso, fara fede il timbro postale, ma solo il protocollo e I’ora di ricezione, presso gli Uffici di
Segreteria.

Nelle istanze, dovranno essere indicate, pena I’esclusione:

- Le proprie Generalita;

- L’Indirizzo ed il Luogo di Residenza;

- Il Titolo di Studio, con la Data di conseguimento e le Generalita dell’Ente, che lo ha rilasciato;

- 11 Recapito telefonico e 1’eventuale Indirizzo di posta elettronica; ), con Griglia di Valutazione, da compilare, a cura
dell’Interessato/a) dovra, ancora, essere, espressamente, dichiarata la propria disponibilitd a raggiungere le sedi di
espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata ’azione, a cui la domanda si riferisce.

In caso di Personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societd private, enti pubblici, la domanda di
partecipazione dovra contenere, per iscritto, il visto autorizzativo del Responsabile dell’azienda o Ente (in caso di
dipendenti della Pubblica Amministrazione, 1’eventuale Incarico & subordinato alla preventiva Autorizzazione dell’Ente di
appartenenza). Ciascun Aspirante, avendone titolo, potra produrre Istanza all’Incarico di Esperto per I’implementazione
del progetto. Non saranno prese in considerazione le Candidature incomplete o non debitamente sottoscritte .

ART.4 : VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE FIGURA DA NOMINARE
Gli Aspiranti saranno selezionati, nella stessa Data di scadenza della Presentazione delle Domande, da un Gruppo di
Lavoro, appositamente, costituito e presieduto dal Dirigente scolastico, attraverso la comparazione dei Curricula, sulla
base della valutazione dei Titoli, di cui alla Tabella sottostante, preliminarmente, approvata dagli 00. CC.

Possono presentare domanda di partecipazione esclusivamente i candidati in possesso dei seguenti requisiti culturali e
professionali (in mancanza anche di un solo requisito saranno ESCLUSI dalla selezione):

Titolo di Studio:

= Laurea vecchio ordinamento o specialistica, che consentono I'accesso all'insegnamento nella Classe di Concorso A041-
Scienze e Tecnologie Informatiche (DPR n.ro 19 del 14 febbraio 2016 a-41 ex-A042).

= Master di II livello, post laurea, attinenti I'ambito delle tecnologie minimo 1500 ore. 60 CFU.

Titoli culturali specifici:

= Certificazioni, inerenti la Sicurezza (D.Lgs. 81/08) con corso di minimo 100 ore. (Allegare Certificato).

= Certificazioni specifica RSPP Modulo C (D.Lgs. 81/08), con corso di minimo 24 ore. (Allegare Certificato).

Titoli professionali specifici :

= Esperienza documentata, in qualitd di Progettista PON POR FESR di Ambienti di Apprendimento digitali, laboratori o
aule multimediali, nelle Istituzioni scolastiche (Allegare Contratto).

= Esperienza documentata, come supporto al RUP, sulle procedure, inerenti le attiviti negoziali (MEPA, CONSIP).
(Allegare Contratto).

1° Macrocriterio: Titoli di Studic Max 19 punti

Diploma Istruzione Superiore in alternativa della Laurea 7

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento valida che consente I’accesso all’insegnamento della
Classe di concorso A041

finoa90.....ocvvvviiniinenn 4 punti Max punti 10
da912100............cvunenn 7 punti (Si valuta 1 solo
dal0OlallOelode......... 10 punti titolo)
Laurea Triennale valida che consente I’accesso all’insegnamento della classe di concorso A041
Fifto:a M0 v
Da91al00..........c.....e.
Da 101 in poi
Master di 1 Livello /o Corsi annuali post laurea attinenti I’ambito di riferimento(Informatica e Max 3 punti
[Tecnologie) minimo 1500 ore. 60 CFU. (1 punto per ogni titolo)
Master di I livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti ’ambito di riferimento(Informatica e Tecnologie) minimo 1500 Max 6 punti
ore. 60 CFU (2 punti per ogni titolo)
2° Macrocriterio; Titoli Culturali Specifici Punti ( Max 10)
Certificazioni CISCO inerenti le reti informatiche Punti 5
Certificazioni/ Brevetti informatiche avanzate per Specilisti (ECDL, esaminatore, EIPASS Esaminatore, Brevetti Microsoft,
Brevetti Oracle, Brevetti IBM, ECDL Advanced, EIPASS Progress (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Certificazioni per specialisti IT nel settore della istruzione/Formazione (ECDL, LIM, EIPASS LIM, EIPASS TEACHER, Max punti 3
EIPASS LAB, EIPASS WEB, FORLIM) ( 1 punto per Certificazione)
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o lavoro Punti (Max 71)
Docenza universitaria in ambito informatico (1 punto per ogni esperienza) Max 10 punti
Esperienza lavorativa in qualita di Progettista in progetti PON, POR, FESR, presso Scuole Pubbliche. Max 25 punti

(0,25 punto per ogni esperienza)

Esperienza lavorativa Collaudi in progetti PON, POR, FESR, presso Scuole Pubbliche. ( 0,1 punto per ogni esperienza) Max 20 punti

Esperienze pregresse come esperto formatore per Dirigenti Scolastici ( PON/FSE) per ambienti di apprendimento e/o per
Direttori dei Servizi Generali sulle procedure negoziali nell’ambito di progetti

PON,FSE,FESR, presso Scuole Pubbliche ( 1 punti per ogni esperienza). Max 11 punti
( saranno considerati validi solo le esperienze del Cv contenenti gli estremi del progetto e del contratto per la formazione dei
DS-DSGA)
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Esperienze pregresse come esperto formatore presso INDIRE /INVALSI o presso le Scuole Pubbliche sul RAV e PDM.
(saranno considerati validi solo le esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto e del contratto per la formazione e Max 5 punti
rivolte a scuole pubbliche { 1 punto per ogni esperienza)

Punteggio Massimo 100

In caso di Presentazione di Domanda di Partecipazione, anche da parte di Personale Interno all’Istituzione scolastica, sara
data precedenza al/la Candidato/a interno/a. In caso di Paritd di Punteggio, sara data precedenza al/la Candidato/a con
maggiore numero di attivita ed in caso di ulteriore Parita, al/la Candidato/a pil giovane.

I Risultati della Selezione saranno resi pubblici, mediante Pubblicazione all’Albo della Scuola.

L’ Incarico sara attribuito, anche in presenza di un solo Curriculum , rispondente alle Esigenze progettuali.

L’ Attribuzione degli Incarichi avverra, tramite Lettera d’Incarico, per il Personale, interno all’ Amministrazione, ¢ con
Contratto di Prestazione d’Opera, per gli Esterni.

ART.5 : RINUNCIA E SURROGA
In caso di Rinuncia alla nomina di Esperto, si scorrera la Graduatoria di merito, di cui all’art. 4.

ART. 6: INCARICHI E COMPENSI

L’Incarico verra attribuito, tramite apposita/o Lettera Incarico/Contratto di Prestazione d’Opera, a seconda la connotazione
dell’Incaricato/a (esterno/interno) ed il Pagamento del corrispettivo erogabile, sara rapportato alle ore, effettivamente,
prestate, mediante opportuna Documentazione, entro il limite massimo previsto, dzl Piano Finanziario, secondo I’Importo
autorizzato, per il Progettista, pari a quanto in Tabella:

Compensi erogabili in € per Figura/Progetto
Progetto Figura Compenso
13.1.4A-FESRPON-CL2022-75_II | Progettista 2.600,00
Ciclo Collaudatore 1.950,00
13.1.3A-FESRPON-CL2022-134 1 | Progettista 1.250,00
Ciclo Collaudatore 375,00

Circa I’Attestazione, ai fini del Compenso, questo, per il Personale interno, verra erogato, in base al parametro di
diciassette/50 (leggasi 17,50) euro, a cui aggiungere le ritenute previdenziali, mentre, per il Personale esterno, verra
erogato, in base al parametro di settanta/00 (leggasi 70,00) euro I’ora, omnicomprensivo di ogni onere, ritenuta ed
imposta.

ART. 7: PUBBLICIZZAZIONE
Al presente Avviso di Selezione & data Diffusione, mediante Pubblicazione all’albo della Scuola.

Informativa, ai sensi dell’art. 13 del D./vo n.ro 196/2003, Tutela della Privacy
1 Dati richiesti saranno raccolti, ai fini del Procedimento, per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati,
esclusivamente, per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’ Attivita istituzionale. All’Interessato competono i Diritti, di
cui all’art. 7 del D./vo n.ro 196/2003.

Allegato a_" Domanda di Partecipazione Avviso Selezione ESPERTO PROGETTISTA/COLLAUDATORE”
Allegato b_” Griglia di Valutazione”

N 2 2
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i geik Ostituita @ mezzo stampa

{2 39/93 con originale agli Atti dell 'Ufficio

Responsabile Istruttoria, Dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio
1. O., SAN DEMETRIO CORONE (Cs)
Codice Univoco d' Ufficio UF3W4T




Allegato 2_" Domanda di Partecipazione Avviso Selezione ESPERTO PROGETTISTA/COLLAUDATORE”

Al Dirigente scolastico dell’Istituto in intestazione

SEDE
Oggetto: Domanda Partecipazione all’ Avviso di Selezione di ESPERTO/A
O PROGETTISTA/ O COLLAUDATORE
[l/1a sottoscritto/a
nato/a a ( yil__ /[ / codice fiscale , residente
a ( ) in via n.
Recapito telefono fisso recapito telefono cellulare

indirizzo E-Mail

CHIEDE
Di Partecipare alla Selezione per I’attribuzione dell’Incarico di PROGETTISTA
O INTERNO O ESTERNO.
A tal fine, consapevole della Responsabilitd penale e della decadenza, da eventuali benefici acquisiti, nel caso di
dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
sotto la propria responsabilita, quanto segue:
= di aver preso visione dell’ Avviso di Selezione/Bando;
= di essere cittadino :
= di essere in godimento dei diritti politici;
= di essere/Non essere dipendente di altre Amministrazioni :
= di essere/Non essere Dipendente della seguente Azienda: :
= di non aver subito condanne penali

DICHIARA
inoltre di possedere i seguenti prerequisiti, necessari per la partecipazione alla selezione, di cui in oggetto :
Titolo di Laurea:
= di possedere il seguente titolo di studio conseguito il
/ / presso
Titoli culturali specifici:
= di possedere le Certificazioni, inerenti la Sicurezza (D./vo 81/2008) con corso di minimo 100 ore (Si allega Certificato)
= di possedere la certificazioni specifica RSPP Modulo C (D.lvo 81/2008), con corso di minimo 24 ore. (Si Allega
Certificato).
Titoli Professionali specifici :
= di aver svolto attivitd di Progettista PON POR FESR di reti locali, cablate e wireless, nelle Istituzioni scolastiche (Si
allega contratto).
Titolo Progetto ) Codice Progetto
Istituto scolastico

Contratto : N. Prot. o del”
= Esperienza documentata di formazione MIUR (PNSD,PON,FSE) su Ambienti per 1’ Apprendimento (Si allega contratto).
Titolo Progetio Codice Progetto
Istituto scolastico
Contratto : N. Prot. del
= Esperienza documentata di formazione MIUR (PNSD,PON,FSE) per Direttori dei SGA sulle procedure inerenti le
attivita negoziali (Mepa, Consip, ). (Si allega contratto). Titolo Progetto
Codice Progetto
Istituto Scolastico
Contratto : N. Prot. del
= Esperienza documentata come supporto al RUP, sulle procedure, inerenti le attivitd negoziali (MEPA, CONSIP). (Si
allega  Contratto) Titolo  Progetto Codice  Progetto
Istituto Scolastico
Contratto : N. Prot. del Si allega alla presente curriculum vitae in formato
Europeo.
Data / / Firma




II/La Sottoscritto/a, ai sensi della Legge 196/03, autorizza L’Ente scolastice, in interesse, al Trattamento dei Dati
contenuti nella presente autocertificazione, esclusivamente, nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Data / / Firma

Allegati :

= Certificazione inerenti la Sicurezza ((D./vo 81/2008). con corso di minimo 100 ore.

= Certificazione specifica RSPP Modulo C (D.Lgs. 81/08) con corso di minimo 24 ore.

= Contratto Attivita Pogettista PON POR FESR laboratori o aule multimediali, nelle istituzioni scolastiche.

« Contratto attivita di formazione MIUR (PNSD,PON,FSE) su Ambienti per I’ Apprendimento.

= Contratto attivita di formazione MIUR (PNSD,PON,FSE), sulle Procedure, inerenti le attivita negoziali (Mepa, Consip,

_—
= Contratto Attivita di supporto al RUP sulle procedure inerenti le attivita negoziali (MEPA, CONSIP) «
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Allegato b _” Griglia di Valutazione”

Al Dirigente scolastico dell’Istituto in intestazione

SEDE
Il / La sottoscritto/a nato/a ( ) il
[/ compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente Griglia di Valutazione:
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max 19 punti

Diploma Istruzione Superiore in alternativa della Laurea 7

Laurea Specialistica o vecchio ordinamento valida che consente ’accesso all’insegnamento della

Classe di concorso A041

Max punti 10
(Si valuta 1 solo
titolo)

Da 101 in poi................. 3 punti
Master di I Livello e/o Corsi annuali post laurea attinenti I’ambito di riferimento(Informatica e Max 3 punti
[Tecnologie) minimo 1500 ore. 60 CFU. (1 punto per ogni titolo)

Master di II livello ¢/o Corsi biennali post laurea attinenti I’ambito di riferimento(Informatica e Tecnologie) minimo 1500 Max 6 punti

ore. 60 CFU (2 punti per ogni titolo)

2° Macrocriterio; Titoli Culturali Specifici Punti ( Max 10)

Certificazioni CISCO inerenti le reti informatiche Punti 5

Certificazioni/ Brevetti informatiche avanzate per Specilisti (ECDL, esaminatore, EIPASS Esaminatore, Brevetti Microsoft,

Brevetti Oracle, Brevetti IBM, ECDL Advanced, EIPASS Progress (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Certificazioni per specialisti IT nel settore della istruzione/Formazione (ECDL, LIM, EIPASS LIM, EIPASS TEACHER, Max punti 3

EIPASS LAB, EIPASS WEB, FORLIM) ( 1 punto per Certificazione)

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o lavoro

Punti (Max 71)

Docenza universitaria in ambito informatico ( 1 punto per ogni esperienza) Max 10 punti
Esperienza lavorativa in qualitd di Progettista in progetti PON, POR, FESR, presso Scuole Pubbliche. Max 25 punti
(0,25 punto per ogni esperienza)
Esperienza lavorativa Collaudi in progetti PON, POR, FESR, presso Scuole Pubbliche. ( 0,1 punto per ogni esperienza) Max 20 punti
Esperienze pregresse come esperto formatore per Dirigenti Scolastici ( PON/FSE) per ambienti di apprendimento efo per
Direttori dei Servizi Generali sulle procedure negoziali neli’ambito di progetti
PON,FSE,FESR, presso Scuole Pubbliche ( 1 punti per ogni esperienza). Max 11 punti
( saranno considerati validi solo Ie esperienze del Cv contenenti gli estremi del progetto e del contratto per la formazione dei
DS-DSGA)
Esperienze pregresse come esperto formatore presso INDIRE /INVALSI o presso le Scuole Pubbliche sul RAV e PDM.
(saranno considerati validi solo le esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto e del contratto per la formazione e Max 5 punti
rivolte a scuole pubbliche ( 1 punto per ogni esperienza)

Punteggio Massimo 100

giovane.

In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato con maggiore numero di attivita e in caso di ulteriore pariti al candidato pit

NB: Saranno valutate ESCLUSIVAMENTE le domande di partecipazione dei Candidati in possesso dei Requisiti previsti

nell’ Avviso di Selezioni.

Data Firma




