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SI PREGA DI DARE MASSIMA DIFFUSIONE ANCHE CON L'AFFISSIONE ALL'ALBO SINDACALE

IN ALLEGATO E DI SEGUITO QUANTO IN OGGETTO

Ai Dirigenti Scolastici
delle Istituzioni scolastiche della Calabria
Al personale docente
Alle RSU
Ai Terminali Associativi UIL Scuola
Loro sedi

La UIL Scuola Calabria trasmette, in allegato, la scheda di approfondimento redatta dalla UIL Scuola
Nazionale, relativa agli impegni dei docenti dopo il termine delle lezioni e alla fruizione delle ferie, al fine di
fornire un quadro chiaro, sintetico e operativo dei principali riferimenti contrattuali e organizzativi.
Come è noto, il periodo successivo al termine delle attività didattiche rappresenta spesso un momento
delicato nella gestione degli adempimenti scolastici. Per tale ragione riteniamo necessario richiamare
l’attenzione sul corretto equilibrio tra le esigenze organizzative delle istituzioni scolastiche e il pieno rispetto
dei diritti contrattuali del personale docente.
Gli impegni dei docenti, anche dopo la conclusione delle lezioni, devono essere ricondotti alle attività
effettivamente previste dagli organi collegiali, deliberate nel rispetto del Piano annuale delle attività e
coerenti con quanto stabilito dal CCNL. Non possono, pertanto, essere disposte convocazioni generiche,
presenze prive di specifica finalità o attività non formalmente programmate e non riconducibili agli obblighi
di servizio.
Particolare attenzione va riservata anche alla materia delle ferie, che costituiscono un diritto irrinunciabile
del lavoratore e devono essere gestite secondo criteri di correttezza, trasparenza e compatibilità con il
regolare funzionamento del servizio, evitando interpretazioni estensive o compressive non previste dal
contratto.
La UIL Scuola Calabria, nel trasmettere la presente scheda nazionale, intende offrire uno strumento utile ai
lavoratori, alle RSU e alle istituzioni scolastiche, nella convinzione che il rispetto delle regole contrattuali
favorisca un clima sereno, collaborativo e rispettoso dei ruoli di ciascuno.
Si invitano pertanto le istituzioni scolastiche a voler garantire una gestione degli impegni conclusivi dell’anno
scolastico improntata a chiarezza, programmazione, correttezza amministrativa e rispetto delle prerogative
professionali del personale docente.
La UIL Scuola Calabria resta, come sempre, a disposizione delle lavoratrici, dei lavoratori e delle RSU per
ogni chiarimento e supporto.
Cordiali saluti.
Il Segretario Generale UIL Scuola Calabria
Luca Scrivano




