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Rif. Delibera 55 del Collegio dei Docenti, Verbale 3, con Ratifica in Delibera 33, sub b, del Commissario Straordinario di Istituto, Verbale III,
entrambi, Verbali del 29 novembre 2022
Aggiornamenti successivi, da Del. 52 Collegio Docenti, Verb. 3 del 28 novembre 2024

Oggetto: Atto di Indirizzo/Linee Guida del Dirigente scolastico, al Collegio dei Docenti, per la Formalizzazione del
PTOF di Istituto, Triennio 2022 2025

VISTO il Quadro della Normativa di riferimento, richiamate, a seguire, in sintesi:

- DPR n.ro 275/1999, “Regolamento dell’Autonomia”, che definiscono il PTOF, come espressione dell’Identita,
culturale e progettuale, della Scuola e Strumento fondamentale dell’ Autonomia didattica e organizzativa.

- Legge n.ro 107/2015, ”Buona Scuola” commi 12-17, che introducono
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, come atto strategico, definito, dal Collegio dei Docenti, su indirizzo del
Dirigente scolastico, in coerenza con il RAV ed il Piano di Miglioramento.

- D.gs. n.ro 66/2017, come integrato, dal D.lgs. n.ro 96/2019,
disciplinante il Diritto all’Inclusione scolastica e 1I’Elaborazione dei PEI, PDP, PAI, integrati, nel PTOF e nel Piano
Annuale per I’Inclusione.

- L. n.ro 92/2019 e DM n.ro 35/2020, che
introducono I’ilnsegnamento trasversale dell’Educazione Civica, da programmare, nel PTOF, con Obiettivi e
Traguardi per Competenze.

- Note Ministeriali e Linee Guida PNRR Scuola:
orientano la Progettazione, didattica ed organizzativa, verso il rafforzamento delle Competenze digitali,
I’Orientamento, 1’inclusione, la personalizzazione dei Percorsi e la Transizione digitale (Missione 4, Componente
1).

In qualita di

DIRIGENTE SCOLASTICO
pro tempore dell’Istituto scrivente, ad un tempo, quale Soggetto, Responsabile Unico del Procedimento, per il ruolo
ricoperto e le funzioni riconosciute e rivestite

TRASMETTO

Le, presenti, Linee Guida al PTOF si fondano, informate e secondo il Quadro normativo essenziale che orienta 1’Identita
educativa e I’ Autonomia progettuale dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone.

TUTTO CIO’ PREMESSO

CONSIDERATO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, PTOF, dell’Istituto Omnicomprensivo Statale di San Demetrio
Corone, non solo come un, mero, Adempimento normativo, ma quale Dichiarazione di Intenti, pedagogici e valoriali,
profondamente, radicati, nel contesto storico, culturale e linguistico, di riferimento.

TENUTO CONTO della strutturazione della Scuola, diffusa su pit Comuni e Territori, ad alta Identita arbéreshe, che
custodisce una Missione educativa, ad un tempo, portatrice di Tradizione ed Innovazione, di Interculturalita e Cittadinanza
attiva, di Appartenenza locale e di Apertura europea.

Le scelte da operare, nel PTOF, triennio 2022-2025 si pensano Informate ad un Percorso, coerente e progressivo, da
sviluppare, lungo alcune Linee Strategiche fondamentali, quali:
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e Inclusivita e Personalizzazione: Declinazione dell’Offerta Formativa, al Successo formativo di ogni Alunno/a,
valorizzando le Differenze ed adottando Strategie, di Personalizzazione e di Sostegno, anche, attraverso 1’uso mirato
delle Risorse professionali e del potenziamento.

e Verticalita e Continuita: Rafforzamento del Curricolo verticale, dall’Infanzia al Liceo, valorizzando le Competenze
trasversali, disciplinari, sociali e di cittadinanza, in coerenza, con il Profilo dello Studente e le Raccomandazioni
Europee.

o Competenze per la Vita: Impostazione del PTOF, a promuovere I’ Acquisizione, non solo di Saperi, ma, soprattutto,
di Competenze Chiave, linguistiche, logico-matematiche, digitali, civiche, artistiche e motorie, nella consapevolezza
che la Formazione Integrale richiede un'Educazione, anche, emotiva, relazionale, imprenditoriale.

e Innovazione metodologica e didattica: Valorizzazione di Metodologie, attive ed inclusive (EAS, compiti autentici,
laboratori, service learning), integrate, dalle Tecnologie e dalla Progettualita PNRR e PON.

e Territorio ed Alleanze educative: Strutturazione di su un Dialogo continuo con le Famiglie, le Amministrazioni locali,
le Associazioni culturali, le Istituzioni religiose, promuovendo la Scuola, come Comunita educante diffusa.

o Internazionalizzazione ed Intercultura: Intendimento delle Radici arbéreshe dell’Istituto, come volano, per la
Dimensione Europea dell’Educazione, attraverso Progetti Erasmus®, e-Twinning, Studio delle lingue, Gemellaggi e
Valorizzazione della lingua e cultura albanese.

e Valutazione e Miglioramento: radicamento di ogni Scelta, sui Dati del RAV e del PdM, in un processo continuo di
Autovalutazione, Monitoraggio e Miglioramento, per alzare il livello degli Apprendimenti e della Qualita formativa.

Come Dirigente scolastico, invito tutte le Componenti della Comunita scolastica — Docenti, Alunni/e, Famiglie,
Personale ATA, Enti del territorio — a riconoscersi, in questo Documento, come, in una “Carta d’identita dinamica”
dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone: Una Scuola viva, che cresce e si trasforma, insieme a Chi
ne fruisce o, in qualche modo, ne entra in contatto.

Con cio, tornando all’assunto iniziale di visione del PTOF, non come, semplice, Documento programmatico, ma quale
Atto di visione e corresponsabilita. Esso ¢ la sintesi dell’Identita educativa e dell’Impegno quotidiano, il Patto, che la Scuola
stringe con S¢ stessa, con le Famiglie, con il Territorio. Rappresenta il punto di incontro, tra Normativa e Progettualita, tra
Dati di Realta ed Aspirazioni future.

Esu questo Documento, che si fonda la Coerenza, tra cio che si Teorizza, cio che si Fa e cio che si vuole essere in divenire,
come Comunita educante.

Leggerlo, condividerlo, applicarlo, ¢ un esercizio di Cittadinanza, professionale e collettiva, che coinvolge Tutti: Chi
insegna, Chi apprende, Chi collabora.
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